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Sosial isci andi

Bir sosial isci kimi, man har bir fardin layaqgatini ve dayarini qo-
rumaga, sosial adalati tagviq etmaya va comiyyatin ehtiyaclarina
xidmat etmaya soz verirom. Man asagidaki dayarlara va prinsiplara
sadiq galacagam:

Man fardlarin, ailslerin va icmalarin rifahini ve ehtiyaclarini
prioritetlasdiracayam.

Man madaniyyat, din, irg, etnik mansubiyyat, cins, cinsi oriyenta-
siya, yas, qabiliyyat va sosial-igtisadi statusdaki farglar da daxil
olmagqgla muxtslifliys hérmat va ehtiram gostaracayam.

Man fardlarin va icmalarin hiiquq ve maraglarini midafie edacayam
va onlarin hayatlari ils bagli ssaslandirilmis qararlar gabul etmalari
Ugun salahiyyatlar vermays calisacagam.

Man bilik, bacariq ve tacribami sosial dayisikliyi tasvig etmak va
sosial adalstsizliklsri aradan qaldirmaq Ugln istifade edsceyam.
Toacriibamin buittin aspektlerinda yiiksak pesakarliq va etik davranis
standartlarini goruyacagam.

Tocriibami takmillssdirmak va sosial is sahasini inkisaf etdirmak tGglin
davamli 6yrenmava pesakarinkisaflamasgulolmagadavamedacayam.
Man bu andi konilli olarag, xidmat etdiyim insanlara, sosial ig
pesasina va blitovlikdsa comiyyata garsi masuliyystimin dark edil-
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Qruplarla Sosial isi kitabina xos galmisiniz! Bu kitab sosial is talablari ve
praktikantlarinigrupmidaxilalarininasanlasdirilmasindaistiinolmagdan
otrl zaruri olan bilik va bacariglarla tachiz etmak Giglin nazarda tutulmus
ilkin baladgidir. Tocriibali bir miitaxassis olmaginizdan va ya bu sahads
sayahatiniza yeni baslamaginizdan asili olmayaraq, bu kitab siza qruplarin
kollektiv potensialindan istifads etmak va xidmat etdiyiniz insanlar Gglin
musbat,dayisdirici tacriibaleryaratmaq liglin glic vermak magsadi daslyir.

Qruplarlasosialisva konsultasiyasi fardlarinvaicmalarin Gzlesdiyi mixta-
Lif problemlarin halli Gg¢lin glicld ve dinamik yanasma taklif edir. Kollek-
tivin glicll teraflarini shata etmakls, qrup midaxilslari qarsiligli destayi,
empatiyani, inkisafi, saxsi rifah va ictimai dayisikliyi tasviq edir. Bu kitabin
sahifslarinds sayahat edarkan siz asas nazariyyslari, modellsri va siibuta
asaslanan tacribaleri tadgiq edacak, grup dinamikasini va effektiv qrup
muzakiralarinin asas komponentlarini daha darindan basa diisacaksiniz.

asil 1: Qruplarla sosial isi
anlamaq

1.1 Qruplarla sosial is nadir?

1.2 Qruplarin miisayyan edilmasi va onlarin sosial isde ve maslahatda
ahamiyyati.

1.3 Qrup dinamikasini va onlarin grup proseslarina neca tasir etdiyini
basa dusmak.

1.1 Qruplarla sosial is nadir?

Qruplarla sosial is mixtslif sosial, emosional va davranig problem-
larini hall etmak Gglin grup seraitinds fardlarls isleamayi ahats edan
sosial is tacriibssi metodudur. O, saxsi inkisafi, qarsiligli dyrenmani
va misbat dayisikliyi asanlasdirmaq ulglin qrup dinamikasinin va kol-
lektiv dastayin glicini vurgulayir. Qruplarla sosial isdan talim kegmis
sosial is¢i qrup prosesina rahbarlik edan ve Uzvlari Uglin tahlikssiz
va dastaklayici muhiti tasviqg edan vasitagi va ya lider kimi ¢ixis edir.
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Qruplarla sosial isin asas xuisusiyyatlari bunlardir:

Qruplar tmumi maraglar, paylasilan tacriibalar
va ya xususi ehtiyaclar asasinda formalasir. Qrup lzvlarinin oxsar ¢atin-
liklari ola bilar, masalan, travma, madda asililigl, yas, valideynlik prob-
lemlari va ya psixi saglamliq problemlari ils mibarizs.

Qruplarla sosial is qrup daxilinds yaranan di-
namikani basa dismak ve istifade etmays yodnalmisdir. Bura-
ya uzvlerin neca qarsiliqi slagads oldugunu, Unsiyyst qurdu-
gunu va bir-biri ile slags saxladigini arasdirmaq, hamginin qrup
davranisina tasir edan rollari va nimunalari miayyan etmak daxildir.

Qruplarla sosial isin asas magsadlarindan
biri Uzvler arasinda qarsiliqi dastak ve empatiya yaratmaqdir.
Qrup Uzvleri 6z tacrlibalerini, hisslerini va perspektivlerini bo-
lGsurlar ki, bu da aidiyyat ve tasdiglanma hissina sabab ola bilar.

Qrup parametrlari kollektiv 6yranms, bacariglarin
inkisafi va bilik miibadilasi tictin imkanlar tamin edir. Uzvlar bir-birls-
rinin tacriibalarindan, miibariza strategiyalarindan va problemin halli
yanasmalarindan oyrana bilarlar.

Qruplarla sosial is Gzvlarini rifah hallarini yaxsilasdirmaq
va problemlarini daha effektiv hall etmak tglin onlara alstlar, resurslar
va anlayislar taqdim etmakla onlari gliclandirmak magsadi dasiyir.

Qrup daxilinda maxfiliyin gorunmasi gruplarla sosial igin
mihiim aspektidir. Uzvlar qrupdan ksnarda miihakima va ya aciglama
gorxusu olmadan tacriibsalarini bollgarkan 6zlarini tahliikesiz ve rahat
hiss etmalidirloar.

Qrup adatan lzvlarle amakdasligda miayyan edilan
xUsusi magsadlara malikdir. Bu magsadlara Unsiyyat bacariglarini
tokmillasdirmak, 6zline hérmat yaratmag, mibarize mexanizmlarini
gliclandirmak va ya sosial alagalari tagviq etmak daxil ola bilar.
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Sosial isgilar qrup muzakiralari, psixotahsil, rol

oynama, tacriiba faaliyyatlari va aks etdirma masqlari kimi qrup sa-
raitlarinde muxtalif miidaxils tGsullarindan istifada edirlar. Bu tsullar
ozlinliderketma, bacariq inkisaf etdirma ve emosional mualicani tasviq
etmak Uglin nazarda tutulmusdur.

Qruplarla sosial is psixi saglamliq klinikalar, icma markazlari, maktab-
lar, dastak gruplari va yasayis obyektlari daxil olmaqgla muxtaslif sarait-
larda aparila bilar. Qrupun 6lglist 5-10 nafardan ibarst kigik gruplardan
20 va ya daha cox istirakgisi olan daha boylk qruplara gadar dayisa
bilar.

Umumilikds, qruplarla sosial is oxsar problemlarls tizlasan fardlari
dastaklamak liglin dayarli yanasma taklif edir, onlara icma hissi, paylasi-
lan 6yranma tacriibalari, saxsi inkisaf va safa platformasi taqdim edir.

1.2 Qruplarin miayyan edilmasi va
onlarin sosial isda ahamiyyati.

Sosial isda qruplarin miisayyan edilmasi:

Qruplar, sosial is kontekstinds, ortaq bir magsad, GUmumi maraglar va

ya qarsiligli dastak Ugin bir araya galan fardlsrin yigincaglaridir. Onlar
olgusling, strukturuna ve magsadina goéra farglana bilar va tabistca for-
mal va ya geyri-formal ola biler. Sosial is gruplardan miidaxils ve dastak
lgln glicld bir vasita kimi istifads edir, grup mihitinda fardlsrin qarsi-
Ligli alagalarinin onlarin rifahina va saxsi inkisafina boylk tasir gbstara
bilacayini gabul edir.
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Sosial is gruplari mixtslif formalarda ola bilar, har biri xtisusi ehtiyaclari
va ya problemlari hall etmak tglin hazirlanmisdir:

Bu gruplar psixi saglamliq problemlasri, travma,
Unsiyyat problemlari va ya digar psixoloji narahatliglarla garsilasan
soxslara terapevtik dastak va midaxilalar tamin etmaya yonalmisdir.
Tocriibsli terapevt v ya sosial isginin rahbarlik etdiyi terapiya qruplari
Uzvlarin emosiyalarini aragsdirmalari, tacriibslarini bolismalari, rifah ve
saxsi inkigaf istigamatinds islamalari lgln tahlikasiz ve maxfi makan
yaradir.

Dastak gruplari xarcang xastalari, qaygi gostarilan, se-
vilan birinin itkisina gora kadarlanan fardlar va ya asililigin barpasi kimi
xUsusi problemlarls lizlasan insanlar, yani oxsar hayat saraitini paylasan
saxslari bir araya gatirir. Bu qruplar emosional dastak, tagviq ve aidiyyat
hissi taklif edir, glinki Gzvlar 6z tacribalarini anlayan basqalari ils alaga
saxlayir.

Psixo-tahsil gruplari valideynlik tsullari, stresin
idara edilmasi, Uinsiyyat bacariglari va ya mibariza strategiyalari kimi
xUsusi movzularda malumat, bacariq ve biliklerin tamin edilmasina
diggat yetirir. Bu gruplar fardlari hayat problemlarini effektiv sakilda
idara etmak Uglin praktiki vasitalarls gliclondirmak magsadi dasiyir.

Oziina dastak gruplarina cox vaxt oxsar ¢atin-
liklarin 6hdasindan galmis, tacribalari olan saxslar rahbarlik edirlar.
Istirakcilar bir-birlarini destaklamakdas, resurslari bélismakda ve 6z
barpa ve ya saxsi inkisaf sayahatlarina asaslanan rahbarlik taklif etmak-
da faal rol oynayirlar.

Tapsirig yonimli gruplarin pesa tahsili, isa
hazirliq va ya icma layihalari kimi nail olmaq tglin xUsusi magsadi va ya
vazifasi var. Bu gruplar dastaklayici va amakdasliqg mihitinds bacarigla-
rin inkisafina ve magsada ¢atmaga diqqat yetirirlar.
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Sosial isgilar icma birliyini tagviq etmak, yerli problem-

Lari hall etmak va icmanin salahiyyastlarini artirmaq magsadi dasiyan
icma asasli gruplari asanlasdirir. Bu gruplar problemlari kollektiv sakil-
da misayyan etmak va hall etmak va ya dayisikliyi dastaklamak lglin
icma Uzvlarini bir araya gatirir.

Sosial isda qruplarin shamiyysti:

Qruplar asagidaki sabablars gbra sosial is sahasinda béyiik shamiyyat
kasb edir:

Qruplar ¢atin anlarda svezolunmaz ola
bilacak aidiyyat hissi va dastak sabskasi tamin edir. Uzvlar emosional
dastak, empatiya va tasdiq qazanirlar ki, bu da salahiyyat va méhkamlik
hissini artirir.

Qrup muhiti kollektiv éyranmani asan-
lasdirir, clinki Uzvlar tacribalarini, perspektivlarini ve miibariza strate-
giyalarini bolusirlar. Bu garsiligli 6yranma saxsi inkisafi, problem hall
etma bacariglarini va 6zinu dark etmayi artirir.

Ortaq tacribaslari olan bir qrup
fardlars qosulmagq tacrid ve damgalanma hisslarini azaldir. Uzvlar
normalliq va gabul hissini tagviq edarak, mibarizalarinin unikal, yalniz
olmadigini basa dusurlar.

Sosial is gruplari tez-tez bacariq inkisaf etdiran
komponentlari birlasdirir, Uzvlara Unsiyyat, miinagisalarin halli, garar
gabuletma va mubariza mexanizmlarini takmillasdirmak tglin praktiki
alatlar taqdim edir.

Qruplar
kollektiv saslari safarbar etmakls va
siyasi islahatlari vo ya icma tagabblsla-
rini mldafis etmakla sosial dayisikliyin
oncillarina gevrila bilarlar. Onlar fardi c ﬁ
narahatliglari vahid mesaja gevirir va

daha genis ictimai masalalara daha gox
tasir edir.
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Qrup mudaxilslari sosial isgilara birdan
cox mustarinin ehtiyaclarini eyni vaxtda qargilamaga imkan verir, fardi
mudaxilslarle miqayisada onlari daha semarali va sarfali edir.

Qruplar hazirki problemlar daha shamiyyatli prob-
lemlars cevrilmazdan avval fardlars dastak va resurslar taqdim etmakls
gabaglayici tadbirlar kimi xidmat eda biler. Onlar hemg¢inin yaranan
problemlari effektiv sakilda hall etmak t¢lin erkan midaxils taklif eds
bilarler.

Icma asasli qruplar icma
va sosial kapital hissini gliclandirir, vatandas istirakini tasviq edir va
camiyyatin Gmumi rifahini gliclandirir.

Qrup gostaricilari mixtalif hayat
kontekstlarinda dayarli olan aktiv dinlama, empatiya va konstruktiv
roy kimi saxsiyyatlararasi bacariglarin tatbigi va inkisafi Gglin imkanlar
toklif edir.

Sosial is gruplari fardlari oxsar tacribaleri
va ya ¢atinliklari paylasan basqalari ile birlasdirarak tanhaliq va tacrid
hisslori ils miibariza aparir. Bu alages sosial dastayi artirir va sosial izol-
yasiya ile bagli psixi saglamliq problemlari riskini azaldir.

Qruplar mixtalif mansali saxslari bir
araya gatirir, madani mibadils lglin imkanlar yaradir va lizvler arasinda
madani saristani artirir.

Qruplar fardi miidaxilalardan
kanarda davamli dastak va davamliliq tamin eda bilar. Uzvlar davamli
sosial sobakalar yaradaraqg, resmi qrup seanslari bitdikden sonra uzun
muddast slags saxlaya va dastak taklif eds bilarlar.

Natice olaraq, gqruplar saxsi inkisafi, sosial dastayi, kollektiv éyranma-
ni va tabligati asanlasdirmaq potensialina gora sosial is tacriibasinda
markazi yer tutur. Midaxils yanagmasi kimi gruplardan istifads misbat
dayisiklik va rifahi tasvig etmakda saxsiyyatlararasi dinamikanin va
qarsiligli destayin gliciinu gabul edir.
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Qrup dinamikasinin Gsttnliklarindan istifade etmakls ve muxtalif
gruplarin muxtslif tatbiglarini tanimagqla sosial isgilar davamliliq ve sa-

lahiyyatlandirma istigamatinda fardlarin, ailalarin va icmalarin ehtiyac-
larini effektiv sakilda hall eda bilarlar.

1.3 Qrup dinamikasini va onlarin qrup
proseslarina neca tasir etdiyini basa diigsmak.

Qrup dinamikasi qrup tzvleri arasinda garsiligli alags ve miinasibat-

lar modellsrina istinad edir. Bu, qrup daxilinda fardlarin bir-birlarinin
davranislari, miinasibatlari vo emosiyalarina neca tasir etdiyini vo onlara
neca tasir etdiyini dyranmayi ahata edir. Qrup dinamikasi Ginsiyyat
modellari, glic strukturlari, rollar, normalar, birlik, garar gabuletma
proseslari va miinaqisalarin halli kimi mixtalif aspektlari ahats edir.
Qrup dinamikasini basa diismak sosial isgilar va fasilitatorlar Ggiin qrup
proseslarina effektiv rehbarlik etmak ve misbat naticalari tagviq etmak
Uglin cox vacibdir.

Qrup dinamikasinin asas elementlari:

Bir grup daxilinda fardlar davranislarina ve téhfalarina tasir
edan xususi rollari gabul eda bilarlar. Bu rollar lider va ya fasilitator
kimi formal va ya siilhmaramli va ya zarafatcil kimi geyri-rasmi ola bilar.
Rollar balanslasdirildigda qrupun faaliyyatini gliclandirs ya da sart va ya
geyri-funksional oldugda onlara mane ola bilar.

Qrup normalari grup daxilinda lGzvlarin davranisini tanzim-
layan yazilmamis qaydalar va gozlantilardir. Onlar qarsiliqli slagaler
vasitasila zaman kecdikca inkisaf edir va linsiyyat Uslublari, qarar
gabuletma proseslari ve mivafiq davranis gaydalarina daxil ola biler.
Normalar agiq va ya gizli ola bilar va grupun madaniyyatini va birliyini
formalasdirir.

Qrup utzvlerinin bir-biri ils Gnsiyyat tarzi grup
dinamikasina shamiyystli deracads tasir gostara bilar. Effektiv linsiy-
yat, aktiv dinlama va hormatli ray saglam qrup atmosferina kémak edir,
zaif Unsiyyat va ya dominant davranig miinaqise yarada ve amakdasliga
mane ola bilar.
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Qrup dinamikasi qrup proseslarina neca tasir edir:

s Musbat qrup dinamikasi mahsuldarligi ve effektiv-
Liyi artirir. Uzvler emakdasliq etdikds, agiq Unsiyyat qurduqgda va kons-
truktiv tohfe verdikda qrup 6z magsadlarine semarali sakilda nail ola
bilar.

Glcli grup dinamikasi sosial dastak va birli-
yi tasviq edir. Uzvlar 6z tacriibalarini bolismak, kdmak axtarmagq ve
bir-birlarina dastak vermak, tahliikssiz va qaygikes miihit yaratmaqda
rahat hiss edirlar.

Qrup dinamikas! minaqisalarin grup daxilinds
neca idara olunduguna va hallina tasir edir. Aktiv dinlama va glizasta
getmak kimi effektiv minaqgisalarin halli bacariglari daha saglam ge-
rarlara gatirib gixara bilar, halbuki disfunksional dinamika minagisaleri
gliclandira bilar.

Glcln bolusdurilmasi ve kommunikasiya nimunalari
garar qabul etma proseslarina tasir géstarir. inkliiziv qrup dinamikasi
gorarlarin mixtalif perspektivlari nazsra alaraq kollektiv sakilds gabul
edilmasini tamin edir.

Qrup dinamikasi grup liderliyinin miayyan edilma-
sinda va formalasmasinda halledici rol oynayir. Effektiv liderlar grupun
ehtiyaclarini basa diisir ve onlara cavab verir, misbat ve mahsuldar
grup atmosferi yaradir.

Qrup dinamikasi ferdi davraniglara, miinasibat-
lara va fikirlara tasir géstars bilar. Fardlar grup normalarina uygunla-
sa, miiayyan rollar gabul eds va ya grup qarsiligli alagasi asasinda 6z
munasibatlarini dayiss biler.

Qrup dinamikasini basa diismak madani sarisgta lglin
vacibdir. Fargli madaniyyatlar unikal Ginsiyyat Uslublarina, glic struk-
turlarina ve normalarina malik ola bilar ve bu dinamikaya uygunlasma
sosial isgilars inklliziv vo madani cahatdan hassas qrup saraiti yaratma-
ga imkan verir.

14



Misbat qrup dinamikasi grup uzvlari Gglin

takmillasdirilmis 6yranma tacribalarina gatirib ¢ixaran faal istirak va
amakdasligi tesviq edir. Uzvlar bagqalarinin tacriibslarindan ve pers-
pektivlarindan fikir alda eda, onlarin boylimasini va bacariq inkisafini
suratlandira bilar.

Misbat qrup dinamikasi cox faydali ola bilss da, misyyan dinamikala-
rin islemamasi va ya hall edilmamasi halinda problemlar yarana biler.
Umumi problemlars asagidakilar daxildir:

- Aciq Unsiyyati bogan va istirakini mahdudlasdiran dominant ve ya
pozucu davranislar.

- Tongidi diislincea yerina konsensusa Ustlnluk verilan qrup dislincasi
zaif garar gabul etmays sabab olur.

- Effektiv emakdasliga mane olan miinaqisalar ve glic miibarizalari.

« Qrup Uzvlari arasinda birliyin olmamasi va ya asag! inam saviyyasi
dastayin va emosional tahliikssizliyin olmamasina sabab olur.

- Muxtalifliyi idars etmak ve madani fargliliklari Gizarindas islamakda
catinlik.

Qrup dinamikasini basa diismak sosial isciler va fasilitatorlar Gglin mus-
bat va effektiv grup midaxilslari yaratmagq Gcln vacibdir. Rollara, nor-
malara, Unsiyyat nimunalarina va glic dinamikasina uygunlasdirilmagla,
sosial iscilar dastaklayici va gliclandirici grup muhitini inkisaf etdirs
bilarler. Problemlari hall etmak va qrup dinamikasinin gticli taraflarin-
dan istifada etmak grup proseslarini takmillagdirmays, mahsuldarligi
artirmaga va qrup Uzvlari Uglin yaxsl naticalar alds etmaya imkan verir.
Sosial isgilar qrup parametrlarinds saxsi inkisafi, garsiligli dastayi ve
musbat dayisikliyi tagvig etmak UGglin qrup dinamikasinin formalasdiril-
masinda va istigamatlandirilmasinda mihim rol oynayirlar.

//,
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Fasil 2: Qrup isinda
nazariyyalar va modellar

2.1 Qrup davranigini anlamaq tglin nazari ¢argivalarin tadqiqi (masalan,
Sistemlar nazariyyasi, Sosial Oyranma nazariyyasi).

2.2 Qrup inkisafi modellarinin arasdirilmasi (masalan, Takmanin mar-
halslari, Yalomun terapevtik amillari).

2.3 Qrup isina hartarafli yanagma l¢lin coxsayli nazariyyslarin integra-
siyasl.

2.1 Qrup davranigini anlamaq liglin nazari ¢argivala-
rin tadqiqi (masalan, Sistemlar nazariyyasi,
Sosial Oyranma nazariyyasi).

Qruplarla sosial isdas istirak edan bir sosial is¢i olarag, muxtslif naza-
riyyaleri voa modellari basa dlismak effektiv tacriiba lglin cox vacibdir.
Bu nazariyyslar ve modellar qrup dinamikasi, proseslar ve miidaxilalar
hagqginda anlayisglar taqdim edarak, sosial iscilara muxtalif shalinin
ehtiyaclarini 6damak liglin yanagmalarini uygunlasdirmaga komak edir.
Sosial iscilarin tanis olmasi lazim olan bazi asas nazariyyalar bunlardir:

Sistemlar nazariyyasi, fardlarin daha boylik sistemlarin va bir-biri ils
alagali sabakalarin bir hissasi oldugunu vurgulayan sosial isda tamal bir
nazariyyadir. Qrup isinda sosial isgilara qrup Uzvlari arasinda dinamik
munasibatlari, qrupun fardi davranisa tasirini ve xarici amillarin qrupa
tosirini basa dismays komak edir.

Sistemlar nazariyyasi qrup davranisinin va garsiligli alagalarin murak-
kebliyi hagqinda dayarli fikirlar taqdim edan hartarafli va fanlararasi
nazari ¢cargivadir. 20-ci asrin ortalarinda bioloq Lidviq fon Bertalanffi
tarafindan islenib hazirlanmis sistem nazariyyasi sistem daxilindaki
muxtalif komponentlarin dinamik bitévlik yaratmagq tGglin neca qarsi-
Ligli alagada oldugunu va bir-birina neca tasir etdiyini anlamaga calisir.
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O, sistemin ayri-ayri hissalarini ayri-ayriligda dyranmakla basa duistila
bilmayan févgaladas xisusiyystlera malik vahid bir varliq kimi nazara
alaraq, sistem daxilindaki elementlarin qarsiligli alagasini, garsiliqli
asiliigini va taskilini vurgulayir.

Sistemlar nazariyyasinin asas anlayislari:

Sistem, alt sistemlar kimi taninan, bir-biri ila
alagali va bir-birindan asili olan komponentlardan ibarat mutasakkil bir
butovdur. Har bir alt sistem sistemin Gmumi faaliyystina 6z tohfasini
verir. Qrup davranisi kontekstinda qrupun 6zl sistem hesab oluna bilar,
ayri-ayri Uzvler isa alt sistemlari tamsil edir.

Sistemlar nazariyyasi ayri-ayri elementlara deyil, bitun sis-
tema diqqgat yetirarak vahid perspektivi gabul edir. O, gabul edir ki, sis-
temin davranisini basa diismak onun komponentlari arasinda qarsiligli
alagani va hissalar va blitovlik arasinda alagalari arasdirmagi talab edir.

Sistemlar nazariyyasi aksar sosial sistemlari agiq sis-
temlar hesab edir, yani onlar atraf mihitls qarsiligli alagada olur va
malumat mibadilssi aparirlar. Qruplara, masalan, sosial normalar, ma-
daniyyat va ictimai gozlantilar kimi xarici amillar tasir edir. Agiq sistem-
lar adaptivdir, sabitliyi gorumaqg ve maqgsadlarina gatmaq Uglin atrafdaki
dayisikliklara daim uygunlasir.

Sistem nazariyyasi geribildirimlari sistemin 6z
muhitinden malumati gabul etdiyi ve onlara cavab verdiyi mexanizmlar
kimi miayyan edir. Geribildirim ya musbat, sistemin davranisini gliclan-
diran, ya da manfi ola bilar, tarazligi va sabitliyi gorumaq tguin dizsldici
tadbirlari tamin edir. Qrup davranisinda geribildirim qrup dinamikasina
tasir eda bilar ve lzvlara qrupun cavablari va naticaleri asasinda 6z
harakatlarini tanzimlamays komak edas bilar.

Barabarsonlulug, sistemin fargli yollar va
ya proseslar vasitasila eyni naticaya cata bilacayi fikrina istinad edir.
Oksina, cox sonlu isa bir sistemin eyni ilkin sartlara asaslanaraq ¢ox-
Llu natica gixara bilacayini gostarir. Qrup davranisinda barabar va ¢ox
sonlulug muxtalif gruplarin mixtalif strategiyalardan istifada etmakls
oxsar maqgsadlara nail ola bilacayini va ya eyni qrupun tarkibina va di-
namikasina gora muxtalif naticalars malik ola bilacayini nazardas tutur.

17



Sistemlar nazariyyasi alt sistemlarin daha \
ylksak saviyyali sistemlar meydana gatirdiyi sistemlar daxilinda iye-

rarxik strukturlari taniyir. Masalan, bir qrupdaki fardlar grupu butévliik-

da taskil edan alt sistemlari tagkil edir. Bundan slavs, sistem nazariy-

yasi meydana ¢ixma konsepsiyasini vurgulayir, burada komponentlar

arasindaki qarsiligli slaga yalniz ayri-ayri hissslerds mévcud olmayan
xUsusiyyatlara va ya davranislara sabab olur. Qrup davranisinin va dina-
mikasinin fardi xUsusiyyatlars necs kegdiyini basa diigmak liglin ortaya

¢ixma xUsusila aktualdir.

Sosial isda sistem nazariyyasinin tatbiqi:

Sistemlar nazariyyasi sosial is tacriibasi tglin, xlisusils grup davranisini
anlamagq va dastaklamak lglin shamiyyatli tasirlars malikdir:

Qrup mudaxilalarinda sistem nazariyyasinin tatbiqi
sosial isgilara grupu 6ziinamaxsus dinamikasi va qarsiligli slags ni-
munalari ile integrasiya olunmus bir varliq kimi gérmaya komak edir.
Qrup uzvlarinin va onlarin rollarinin qarsiligli slagasina toxunmagla
sosial isgilar misbat qrup iglimini tagviq eds, amakdasligi ve problem-
larin effektiv hallini asanlasdira bilar.

Sistemlar nazariyyasi atraf
muhitin grupa va onun Uzvlarina tasirini nazars alaraq giymatlandir-
ma prosesini malumatlandirir. Sosial isgilar ailanin dinamikasi, madani
mansgayi va icma resurslari kimi xarici amillarin qrupun faaliyystina va
rifahina neca tasir etdiyini aragdirir. Bu vahid perspektiv ham fardi, ham
ds grup ehtiyaclarini gargilamaq tglin midaxila planlamasini malumat-
landirir.

Sistemlar nazariyyasi qrup inkisaf mar-
halalarini, o ciimladan grup irsliladikecs fardi davranislarin va garsiligli
alagalerin neca inkisaf etdiyini bagsa digsmaya komak edir. Sosial isgilar
har bir marhalads yaranan ¢atinliklari ve imkanlari gabagcadan gors
bilar va midaxilslarini buna uygun sakilds diizalds bilarlar.

Sistemlar nazariyyasi sosial isgilari qruplarin faaliyyst
gostardiyi madani konteksti nazardan kegirmaya tasviq edir. Madani
dayarlar, normalar va qrup dinamikasi arasinda garsiligli alagani tani-
magqla sosial isgilar muixtalif gruplar arasinda madani sarigtani, inkliziv-
liyi vo hormatli alagani tagviq eds bilarlar.
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Sistemlar nazariyyasi sosial isgilarin icma,
toskilati va sosial saviyyalarda problemlari hall etdiyi makro sosial
isda xuUsusils aktualdir. Qrup davranisina va sosial problemlaras tasir
edan sistem amillarini dark edarak, sosial is¢ilar qrupun faaliyyastina va
rifahina tasir edan siyasat dayisikliklari va sosial islahatlari miidafis eda
bilarlor.

Mahdudiyyatlar va tanqgidlar:

Sistem nazariyyasi qrup davranisi haqqinda dayarli fikirlar taqdim etsa
ds, onun bazi mahdudiyyastleri ve tanqidleri var:

Tongidgilar iddia edirlar ki, sistemlar
nazariyyasi fardi agentlik va subyektiv tacriibalar hesabina alagaler va
garsiligli tasirlara diqqgat yetirmakls miirakkab sosial hadisalari haddin-
dan artiq sadalasdira bilar.

Bazi tanqidgilar sistem nazariyyasinin qrup dav-
ranigl va naticalarinin atrafli izahatlarini vermak lglin lazim olan dagig-
liyea malik olmadigini iddia edirlar.

Sistemlar nazariyyasi qruplar daxi-
linds giic dinamikasina va daha genis ictimai konteksta kifayst qadar
toxunmaya bilar ki, bu da qrup davranisina shamiyyatli deracadas tasir
gostara bilar.

Sistem
sarhadlarinin miayyan edilmasi
ixtiyari voa miayyan edilmasi
¢atin ola bilar, bu da tahlilin
dizgunluylna tasir gostarir.

Sistemlar nazariyyasi qrup sis-
temlarinin qgarsiligli asililigini,
garsiligli slagasini va uygunlas-
ma gabiliyyatini vurgulamagla
grup davranisini anlamaq lgln
dayarli carcive taklif edir.

\
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Sosial isgilar qrup Uzvlari ve onlarin atraf mihiti arasinda dinamik qarsi-
Ligli slagalari nazars alaraq qruplari effektiv giymatlandirmak ve onlara
mudaxila etmak liglin bu nazariyyadan istifada eda bilarlar. Blitov bir
perspektivi gabul edarak va gruplar daxilinde miirakkeb miinasibat-

lar sabakasini tanimagla sosial isgilar qruplarin misbat dinamikasini
asanlasdira, davamliligi tasviqg eda va gqrup Uzvlarinin Gmumi rifahini
yuksalds biler.

Keys: Sosial is Qrupu Miidaxilasinds Sistemlar Nazariyyasinin
Tatbiqi

Xroniki xastaliklari olan saxslara dastak olmaq ticlin qrup midaxilala-
rinda ixtisaslasmig tacriibali sosial is¢i Sara ils tanis olun. Sara icma
saglamliqg markazinds islayir va klientlarin rifahini artirmaq lgln sistem
perspektivindan istifads etmakda havaslidir. Bir glin ona sakarli diabet-
la yasayan insanlar lglin dastak grupuna rahbarlik etmak tapsirilir.

ga::;§£]rup tzvlarinin ehtiyaclari, kegmislari va diabetla bagli tacriibals-
rinin ilkin giymatlandirilmasini aparmagla qrup midaxilasina baslayir.
O, grup uzvlerinin qarsiliqli slagasinin va dinamikasinin onlarin vaziy-
yatlarini effektiv idars etmak yolunda halledici rol oynayacagini gabul
edir. Sistem perspektivini manimsayan Sara, garsiligli dyranma, kollek-
tiv dastak va musbat dayisikliyi tasvig edan dastaklayici ve gliclandirici
grup muhiti yaratmagi hadaflayir.

Marhala 1: Formalasdirma

Formalagsma marhalasinda qrup Utzvleri bir-birlarina yaddirlar, 6z tac-
ribalarini va narahatliglarini bolismakdan amin deyillar. Sara qrupun
birlegsmasini asanlasdirmaq Ugln sistem nazariyyasindan istifada edir.
O, lizvleri imumi tacriibalarini arasdirmaga tasviq edir va paylasmagqg
liglin tahliikesiz yer tamin edir. Uzvlar arasinda qarsiligli alagani hall
etmakls va diabetls yasamagin imumi problemlarini vurgulamagqla Sara
grup daxilindas aidiyyat va hamraylik hissi yaratmaga komak edir.
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Marhala 2: Firtina

Qrup firtina marhalasina kegdikca minaqisalar ve perspektivlards farg-
liliklar yarana bilar. Sara bu marhaslani texmin edir va grupun dinamika-
sini daha yaxs! basa diigmak Uglin sistem nazariyyasindan istifada edir.
O, muixtalif baxiglarin grupun anlayisini va problem hall etma gabiliy-
yatini zanginlasdira bilacayini etiraf edarak, agiq linsiyyati tasviq edir.
Geribildirim konsepsiyasini manimsayan Sara grup uzvlarina bir-birla-
rina konstruktiv ray bildirmays komak edir va bu, grup birliyinin takmil-
lasdirilmasina va daha inkliziv atmosfera gatirib gixarir.

Moarhala 3: Norma

Qrup normalasdirma marhalasina kecdikca Uzvlar normalar, rollar va
gozlantiler yaratmaga baslayirlar. Sara qrupu garsiligli hérmat va faal
istiraka takan veran asas gaydalari birge mlisyyan etmaya tasviq edir.
Sistem nazariyyasindan istifads edarak, Sara qrupa onlarin kollektiv ga-
rarlarinin onlarin imumi magsadlarina neca tasir etdiyini basa dismaya
komak edir, grupun taraqqgisinds masuliyyat va sahiblik hissini tagviq
edir.

Marhals 4: icra

icra etma marhalasinda qrup lzvleri 6z tacriibalarini bolismak, dastak
taklif etmak va qrupun faaliyystlarinds faal istirak etmakda daha rahat
olurlar. Sara davamliligi ve saxsi inkisafi tagvig edan qrup dinamikasi

va alagalarin yaranmasina komak etmak lglin sistem nazariyyasindan
istifada edir. O, ortaya ¢ixma konsepsiyasini vurgulayir ve izah edir

ki, grupun kollektiv saylari fardlarin tokbagina slds eda bilacaklarini
Ustalayan naticalars gatirib ¢ixara bilar.

Moarhala 5: Taxire salinma

Qrup sona yaxinlasdigca, taxira salinma marhalasi mivaffagiyyat va
kedar qarigiq emosiyalari gatirir. Sistem nazariyyasini tatbiq edarak,
Sara grup Uzvlarine gazandiqlari dayarli slagslari v dastayi taniyaraq
birlikds kegdiklari yollar hagginda diisiinmaya kémak edir. O, cox son-
lug konsepsiyasini vurgulayir, Gzvlars xatirladir ki, har bir fard 6z tacri-
balarini, hatta qrup sona catdigda bels, unikal yollarla irali aparacaqg.
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Miidaxila boyu Sistemlar Nazariyyasinin daxil edilmasi:

Qrup muidaxilasi boyunca Sara ardicil olarag grup tzvlarinin va onlarin
yasadiglari daha genis kontekstlarin bir-birina bagliligini ve garsilig-

L asililigini hall etmak Gglin sistem nazariyyasini tatbiq edir. O, aila
dastayi, icma resurslari va sahiyya xidmatlarina ¢ixis kimi atraf mihitin
grup Uzvlerinin diabetls bagli tacriibslarina tasirini gabul edir.

Sara madani konteksti da nazars alir, mixtalif madani fonlarin grupun
garsiligli slagslsrini ve miibariza strategiyalarini formalasdira bilacayini
gabul edir. O, grup daxilinds madani saristani inkisaf etdirir, Gzvlari di-
abetin idars edilmasi ils bagli madani perspektivlarini va tacriibalarini
bolismays tagviq edir.

Natica:

Sistem nazariyyasini rehbar ¢argive kimi istifads edarak, Sara diabetls
yasayan saxslar Uglin dastak qrupunu ugurla hayata kegirir. Onun qrup
dinamikasi, garsiligli slagalar va xarici amillsrin tasiri hagginda anla-
yisi tarbiyalandirici va gliclandirici qrup muhiti yaratmaga komak edir.
Kollektiv dyranma, qarsiligli dastak ve misbat qrup qarsiligli slagslari
vasitasila grup Uzvlari xroniki xastaliklarinin idars edilmasinda yeni
bacariglar, anlayislar va salahiyyat hissi inkisaf etdirirlar.

Saranin sistem nazariyyasinin tatbiqgi sosial isgilarin effektiv va manali
grup mudaxilaleri yaratmag lglin bu yanagsmadan necs istifads eds
bilacayini nlimayis etdirir. Qrup sistemlarinin mirakkabliyini va qarsi-
Ligli alagasini dark edarak, sosial isgilar muxtalif sosial is kontekstla-
rinda qrup Uzvleri arasinda muisbat dayisikliklari, davamliligi va rifahi
tasvig etmak bacariglarini artira bilir.

Psixoloq Albert Bandura tarafindan hazirlanmis Sosial Oyranma Naza-
riyyasi fardlarin misahidas, taqlid va sosial garsiligli tasirlarin tasiri ila
davraniglari necs dyrandiyina va inkisaf etdirdiyina isiq salan shamiy-
yatli psixoloji gargivadir. Qruplarla sosial is kontekstinda tatbiq olun-
duqda, Sosial Oyranma Nazariyyasi qrup dinamikasi, qrup proseslari va
grup daxilinda fardlarin bir-birlarine necs tasir gdstarmasi ve dyranma-
si hagqinda dayarli fikirlar taqdim edir.
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Bu nazariyyani basa diismak sosial iscilara effektiv qrup miidaxilalari
hazirlamaga, musbat qrup davranisini tagviq etmaya va transformativ
dayisikliyi asanlasdirmaga imkan verir.

Sosial Oyranma Nazariyyasinin Osas Konseptlari:

Sosial Oyranma Nazariyyasinin asasini
modellasdirma va ya taqlid kimi da taninan misahida dyranma anla-
yigi taskil edir. Banduraya gors, fordlar basqalarini misahids edarak
va taqlid edarak yeni davranislar, raftar va bacariglar alds edas bilarlsr.
Qruplar kontekstinda qrup tzvlari bir-birlarinin davranislarindan va
cavablarindan oyrana bilarlar, xisusan de miayyan qrup Uzvlarini rol
modeli kimi tanidiqda va ya onlara baxdiqda.

Bandura talim prosesinda gliclendir-
manin vacibliyini vurgulayir. Ferdlar basqalarinin miiayyan bir davranisa
gora mukafatlandirildigini misahids etdikds, bu davranigi taglid etma
ehtimali daha yuksakdir. Dksins, agar onlar miisyyan harakstlarin manfi
naticalarinin sahidi olsalar, bu davranislari gabul etma ehtimali daha
azdir. Qrup muhitinda arzu olunan davranislarin musbat sakilds giiclan-
dirilmasi daha ¢ox alaga va istiraka sabab ola bilar.

Sosial Oyranma Nazariyyasi fardlsr, onlarin
davraniglari va straf mihit arasinda dinamik qarsiliqli slagani vurgula-
yir. Qarsiligli determinizm kimi taninan bu konsepsiya davranisa yalniz
daxili amillarin (masalan, saxsiyyat xUsusiyyatlari) deyil, ham da sosial
kontekst va qrup dinamikasi kimi xarici amillarin tasir etdiyini gostarir.
Qruplarda tzvlarin davranislari va cavablari garsiligli tasir gostarir v
Umumi grup dinamikasini formalasdirir.

Sosial Oyranma Nazariyyasinin Qruplarla Sosial isds Tatbiqi:

Sosial isgilar qrup daxilinda
miisbat rol modellsrini miisyysn etmak iigiin Sosial Oyrenma Naza-
riyyasindan istifada eda bilarlar. Qrup tzvlerini ugurlarini va mibariza
strategiyalarini paylasmaga tasviq etmakls, bu saxslar basqalari Gglin
musbat niimuna ola bilar, onlari daha saglam davraniglar va mibariza
mexanizmlarini manimsamaya ruhlandira bilsr. Hamyasidlarin tasiri
grup daxilinde muisbat dayisikliklari tagvig etmak tglin gliclu bir va-
sitaya gevrilir.

23



Sosial isgilar grupla qarsiligli
alagas vasitasila oyranmayi asanlasdirmag lglin qrup sessiyalarini tagkil
eds bilarlar. Problemlarin halli, rol oynama ve kollektiv garar gabul
etmayi ahata edan faaliyyatlar lizvlara hamyasidlarinin konstruktiv dav-
raniglarini misahids etmaya va taglid etmaya imkan verir. Bu qarsiligli
alagaler vasitasila qrup lzvleri dayarli bacariglar alds eds va ¢atinlik-
larin 6hdasindan galmayin muxtalif yollari hagqinda fikirler alds eda
bilarler.

Sosial Oyranma Nazariyyasi qrup
daxilinda arzu olunan davranislari tagvig etmak tgun misbat gliclan-
dirma istifadasini dastaklayir. Sosial isgilar aktiv sakilde masgul olan,
basqgalarini dastaklayan va ya dozumlulik nimayis etdiran fardlarin ta-
ninmasi va tariflanmasini tamin eda bilar. Bu misbat gliclandirma arzu
olunan davranislari gliclandirir va onlarin takrarlanma ehtimalini artirir.

Sosial Oyranma Nazariyyasi qrup
daxilinda fardlarin mikafatlandirildiglarini ve ya onlara etiraz etma-
diklari taqdirda manfi davranislari taglid etma potensialini vurgulayir.
Sosial isgilar konstruktiv davranislarin alternativ modellarini tagdim
edarak va zararli harakatlarin gliclandirilmasina mane olan manfi dav-
ranis modellarini hall etmak va onlara etiraz etmak lglin bu anlayisdan
istifada eda bilarlar.

Sosial Oyranma Nazariyyasinda
markazi anlayis olan 6z-6zlina effektivlik fardin konkret situasiyalarda
ugur gazanmaq qabiliyystina inamini ifads edir. Qrup seraitlarinda
sosial isgilar fardlara 6z tacriibalarini boliismak ve 6z qabiliyyatlarina
inam yaratmagq imkani veran dastaklayici muhit yaratmagla 6z effektiv-
Liyini artira bilarlar. Qrup uzvlari hamyasidlarinin gatinliklarin 6hdasin-
dan galdiyini ve magsadlarina catdigini gordiikea, onlarin 6z effektivliyi
yaxsilasa biler.

Sosial Oyranma Nazariyyasi qrup dinamikasini ve davranisini anlamag-
da dayarli olsa da, onun bazi mahdudiyyatlari var:

Nazariyys fardlarin misahids va tagliddan 6yranma
daracasina tasir gostara bilan fardi farglari tam tasvir etmir.
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Sosial Oyranma Nazariyyasi qrup dinamikasini ve davranisini anlamag-
da dayerli olsa da, onun bazi mahdudiyyatleri var:

Nazariyys fardlarin misahids va tagliddan 6yranma
daracasina tasir gostara bilan fardi farglari tam tasvir etmir.

Tongidcilar Sosial Oyranma Naza-
riyyasinin dyranma va davranis dayisikliyinda daxili idrak proseslarinin
tasirini kanarda qoyaraq muisahids edils bilan davraniglarin rolunu
haddindan artiq vurgulaya bilacayini iddia edirlsr.

Nazariyya fardi davranis va grup kontekstinin
oyranma va davranig dayisikliyina tasiri arasindaki mirakkab garsiliqli
alagani tam sakilda hall etmays bilar.

Natica:

Sosial Oyranma Nazariyyasi qruplarla sosial is tacriibasini malumatlan-
diran asas gargivadir. Misahida yolu ile dyrenma, hamyasidlara tasir va
musbat gliclandirmanin vacibliyini dark edarak, sosial isgilar transfor-
mativ dayisikliyi tasvig edan va kollektiv saraitds fardlarin boylmasini
va rifahini dastaklayan grup midaxilslari hazirlaya bilarlar. Sosial isgilar
musbat davraniglarin yranilmasini va manimsanilmasini asanlasgdir-
magq, qrup Uzvlarini dayisiklik agentlari kimi gliclondirmak ve dastakla-
yici va giclandirici grup muhitini inkisaf etdirmak tglin qrup dinami-
kasinin giictindan istifads eda bilarlar. Sosial Oyranma Nazariyyasinin
grup praktikasina daxil edilmasi sosial isgilara gqruplar daxilinde misbat
inkisaf, gqarsiligli destak ve méhkamlik potensialini optimallasdirmaga
imkan verir.




Keys: Sosial Is Qrupu Miidaxilasinda Sosial Oyranma Noazariy-
yasinin Tatbiqi

Giris:

Riskli ganclari dastaklamakda ixtisaslasan sosial isgi Ceyn ila tanis olun.
O, klientlarinin hayatinda musbat dayisikliklari tagviq edan manali
mudaxilalar yaratmaq Uglin stibuta asaslanan nazariyyalardan istifa-

da etmakda havaslidir. Ceyn akademik mibarizs, aila problemlari va
hamyasid miinagisalari kimi muxtalif ¢atinliklarls Gzlasmis mixtalif
yeniyetmalar grupu lglin qrup midaxilasina rahbarlik etmak tiglin
tayin edilmisdir. O, dyranma, gliclandirma va saxsi inkisafi asanlasdiran
dastaklayici va gliclandirici qrup muhitini inkisaf etdirmak liglin Sosial
Oyranma Nazariyyasini tatbiq etmak gararina galir.

Qiymatlandirma va Qrupun formalagmasi:

Ceyn 6z miidaxilasina har bir yeniyetmanin kegmisini, glicli taraflari-
ni va ¢atinliklarini bagsa digmak t¢lin fardi qiymatlandirma apararaq
baslayir. O, har bir fardin tacriibs va davraniglarinin grup dinamikasina
neca tasir eda bilacayini nazardan kegirir. Ceyn, Gzvlar arasinda gar-
siligli 6yranma va musbat hamyasid tasirini tagviq etmak tglin qrup
torkibinin mixtalif olmasini tamin edir.

Rol modellasdirma va miisbat gliclandirma:

Qrup seanslari zamani Ceyn gliclandirma, effektiv miibarize mexanizm-
lari va musbat miinasibat nimayis etdirmis bir nega yeniyetmani muay-
yan edir. O, bu saxslari rol modellari kimi taniyir ve onlari 6z tacriibala-
rini va strategiyalarini qrupun galan hissasi ile bolismaya tasviq edir.
Ceyn bu rol modellarinin misbat davraniglarini va tohfalarini etiraf
etmak va tariflamak lglin misbat gliclandiricidan istifads edir ki, bu da
onlarin grup daxilinda paylasmagq va dastak olmagq istayini gliclandirir.
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Qrup qarsiliqli alagasi vasitasila 6yranma:

Ceyn grupla qgarsiligli slags vasitasils dyrenmani tagvig etmak tgiin
grup sessiyalarini taskil edir. O, problemlarin halli, grup mizakirslari va
onlarin real hayat problemlari ila bagli rol oynama ssenarilari ila bagli
faaliyyatlar hazirlayir. Masalan, Ceyn qrup lUzvlerina bir-birini misahida
etmak ve dyranmak imkani veran yeniyetmalarin névba ile mixtalif
muinagisalarin halli yanasmalarini nimayis etdirdiyi rol oyunu tagkil
edir.

Catin Manfi Davranis Niimunalari:

Qrup irsliladikeca, Ceyn bazi yeniyetmalarin agressiv Gnsiyyat va ya mu-
nagisalar zamani geri ¢akilma kimi manfi davranis nimunalari nimayis
etdirdiyini forq edir. Seanslar zamani darhal midaxils edarak bu manfi
davranislari aradan qaldirmagq ciin Sosial Oyranma Nazariyyasindan
istifada edir. Ceyn konstruktiv davranisin alternativ modellsrini taqdim
edir ve grupu 6z emosiyalarini ifads etmak ve miinagisalari hall etmak
Uglin daha musbat va effektiv yollar hagginda miizakirslarda igtirak
etmays tasviq edir.

Oz-6ziina effektivliyin artirilmasi:

Ceyn anlayir ki, bir cox yeniyetmalar 6zlarina inamsizdirlar ve magsad-
larina catmaqda aciz olduglarina inanirlar. Oz effektivliyini artirmaq
dglin o, grup Uzvlerini 6z nailiyyatlarini va glicli taraflarini grupla
bolismaya tasgviq edir. Ceyn miisbat 6z-6zilina danigsmagin vacibliyini
vurgulayir va yeniyetmalarin 6zlari hagqinda manfi inanclarina qars!
cixmagq lclin vasitaler taqdim edir. O, Sosial Oyranma Nazariyyasin-
dan grup uzvlarinin bir-birinin taraqgisina sahidlik eds va 6yrans, 6z
effektivliyini va motivasiyasini inkisaf etdirs bilacayi dastaklayici muhit
yaratmaq ugln istifads edir.

Hamyasidlara dastak va qarsiligli 6yranma:

Qrup mintazam olaraq gérismaya davam etdikca, Ceyn hamyasidlari-
nin dastayinin va qarsiligli dyranmanin artdigini misahida edir.
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Yeniyetmalar 6z problemlarini boliismakda va hamyasidlarindan
maslahat almaqda rahatdirlar. Sosial Oyranma Nazariyyssi vasitasila
Jane hamyasidlarina misbat tasir gliclindan istifada edir, burada qrup
Uzvlari bir-birlarini daha saglam davranislar gabul etmays, alda edila
bilan magsadlar qoymaga ve sayahatlarinds bir-birlarina dastak olmaga
tosviq edir.

Natica:

Qrup miidaxilesinda Sosial Oyranma Nazariyyasini tatbiq etmak-

ls, Ceyn mivaffaqiyyastls yeniyetmalar liclin transformasiyaedici va
gliclandirici mihit yaradir. Qrup Uzvlari bir-birinin tacriibalarini 8y-
ranir, konstruktiv miibarizs strategiyalari gabul edir, aidiyyat va qgarsi-
Ligli destak hissini inkisaf etdirir. Ceynin rol modellasdirma, misbat
gliclandirmas, qrup qarsiligli alagasi vasitasila dyranma, manfi davranig
nimunalarine meydan oxuma va 6z effektivliyini artirmagdan istifads
etmasi kollektiv olarag grupun boéylimasina ve mohkamliyine komak
edir.

Sosial Oyranma Nazariyyasi Ceyn kimi sosial isciler tictin dayarli bir
cargiva oldugunu sibut edir va onlara problemlarls Gzlagan fardlar
arasinda 6yranma va saxsi inkisafi asanlasdirmagq liclin qrup dinamika-
sinin gliclindan istifade etmaya imkan verir. Bu yanasma vasitasila Ceyn
yeniyetmalara musbat dayisikliyin agentlari olmaq imkani verir, onlara
catinliklarini hall etmak va hayatlarinda inkisaf etmak lglin lazim olan
alatlar va dastak verir.

Carl Rogers tarafindan irali stirlilan gaxs markazli nazariyys, béylimanin
va 6zlinldarkin asanlasdirilmasinda empatiya, ssmimilik ve qeyd-sartsiz
musbat hérmatin vacibliyini vurgulayir. Qrup maslahatlasmasinda bu
prinsiplarin tatbiqi lzvler liglin dastaklayici ve empatik muhit yarada
bilar.

Gorkamli psixoloq Karl Rocers Klient Markazli ve ya Rogerian terapiya
kimi da taninan Sexs Markazli Nazariyyani yaradib. Bu nazsriyys fardin
subyektiv tacriibasinin, 6zini reallagdirmagin v tarbiyavi ve empatik
terapevtik muhitin yaradilmasinin vacibliyini vurgulayir.
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Qruplarla sosial is kontekstinda tatbiq edildikds, Saxs Markazli Naza-
riyya saxsi inkisafi, 6ziinlidarketma va musbat saxsiyyatlararasi miinasi-
batlari tagviq edan gqrup atmosferini tasviq edir.

Saxs markazli nazariyyanin asas anlayislari:

Rogersin nazariyyasinin markazinds
geyd-sartsiz miisbat miinasibat anlayigi dayanir. Bu, terapevt va qrup
Uzvlerinin distincalarindan, hisslarindan va davraniglarindan asili
olmayaragq bir-birlsrini gabul etmalari, basa diigmalari vo mihakima
etmamalarina aiddir. Sexs markazli qrupda fardlar 6zlarini dayarli va
hormatli hiss edirlar, bu onlara 6z hisslarini agiq ve diirtst arasdirmagq
imkani verir.

Empatiya, mihakima etmadan basqalarinin yasadiglarini an-
lamagq va hiss etmak bacarigidir. Qruplarla sosial is kontekstinda sosial
isgilar grup Uzvlarine gargl empatiya nimayis etdirmali, onlarin hissla-
rini va perspektivlarini gabul etmslidirlar. Empatik cavablar vermakls,
sosial isgilar qrup lzvlsrinin 6z tacriibalarini va problemlarini bolis-
mak istayini artiran inam va tahliksasizlik mahiti yaradir.

Uygunluq grup Gzvleri ile qarsiligli slaga zamani
terapevt va ya sosial isginin haqigiliyina va diristliylns aiddir. Durist
vo soffaf olmagqla, sosial isgilar qrupla miinasibat qura ve semimi alaga
yarada bilarlar. Bu orijinallig qrup Gzvlsrini hiss va distincalarini ifads
etmakda seamimi olmaga tasviq edir.

Rogers hesab edirdi ki, har bir fordds 6zlini
reallasdirma kimi taninan boylima va tam potensialina gatmaq tgun fitri
meyl var. Saxs markazli grupda sosial isgilar har bir qrup Gzvinin 6zinu
kosf etma va saxsi inkisafa dogru sayahatini dastaklayan bir mihit
yaratmagi hadaflayir.

Qruplarla Sosial isda Saxs Markazli Nazariyyanin Tatbigqi:
Saxs Markazli

Nazariyya sosial isgilara tahlikasiz, mihakima etmayan ve empatik
qgrup atmosferi yaratmaqda rahbarlik edir.
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Qeyri-sartsiz musbat hormat va empatiyani tacassim etdirarak, sosial
isgilar grup lzvlarinin hormat va gabul olundugunu hiss etdiklari, agig-
Ligi va hassasligl gliclandiran bir mihit yaradirlar.

Sosial isgilar grup tzv-
larini 6z hisslarini va duslincalarini sarbast ifads etmaya imkan verarak,
ozlarini kasf etmaya va aks etdirmaya tasviq edirlar. Aktiv dinlama va
empatik cavablar vasitasila sosial isgilar qrup lzvlerinin introspeksiyasi-
ni dastaklayir va bu, 6zlintidarketma va saxsi anlayisin artmasina sabab
olur.

Soxs markazli
nazariyya qrup daxilinds misbat saxsiyyatlararasi miinasibatlarin aha-
miyyatini vurgulayir. Sosial iscilar qrup lzvleri arasinda haqiqi Unsiyyati,
aciqligr va qarsiligli hormati tasviq edirlar. Bu, qrup daxilinda icma va
dastak hissi yaratmaga komak edir, gqrup birliyinin va inamin artmasina
sabab olur.

Saxs markazli qrupda
sosial isgilar agiq Uinsiyyati va empatiyani tagviq etmakls minagqgisalari
va problemlari hall edirlar. Miihakima etmadan dastak vermakls sosial
iscilar konstruktiv mizakiralari asanlasdirir va qrup tizvlarina mu-
nagisalarin halli yollarini tapmaga komak edirlar.

Saxs markaz-
li nazariyya saxsi inkisafin va 6zlinl reallagdirmanin tasvig edilmasinin
vacibliyini vurgulayir. Sosial isgilar grup tzvlarina gliclu taraflarini kasf
etmalarina va istaklari istigamatinda islamaya komak etmak Uglin tas-
viq, tasdiq va mlisbat méhkamlandirma temin edir.

Qrup sosial isinda insan markazli yanagmanin usttinliiklari:

Sexs markazli yanagma grup Uzvlsrinin muxtariyyastlarini,
tacrubalarini ve perspektivlarini giymatlandirarak onlara salahiyyat
verir. Bu salahiyyast onlara saxsi inkisaflarinda ve béyimalarinds faal rol
oynamaga imkan verir.
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Empatik ve dastaklayici mihitin ya-
radilmasi vasitasila saxs markazli yanagsma qrup uzvlari arasinda baglari
glclandirir, vahid va inkluziv qrup dinamikasini tasviq edir.

Emosional ifadani tasviq etmakla
va hassasliq Uglin tahlikasiz yer tamin etmakla, saxs markazli yanasma
grup lzvlerina emosiyalarini emal etmaya komak edir ve emosional
rifahin yaxsilasmasina sabab olur.

Soxs markazli yanagsmada 6zinu kasf etma va
aks etdirmaya vurgu qrup Ulzvlerina 6z duslincalari, hisslari va davranis-
lari hagqinda daha darindan malumat alds etmaya imkan veran ylksak
ozlinliderka komak edir.

Soxs markazli qrupda fardlarin dastaklayi-
ci va tahluks yaratmayan atmosfera gora aktiv oyranma va saxsi inkisaf-
la masgul olma ehtimali daha yliksakdir.

Qrup sosial isinda insan markazli yanagsmanin mahdudiyyatlari:

Sexs markazli yanagma sosial isgilardan
faal dinlama, empatiya ve uygunluq da daxil olmagla glicli asanlas-
dirma bacariglarina malik olmasini talab edir ki, bu da manimsamakda
catinlik ¢aka bilar.

Sexs markazli yanagma bir ¢ox fardlar liclin tasirli olsa
da, bazi qrup lzvleri 6zlinl arasdirma prosesinds istirak etmakda va
hisslarini aciq sakilda ifade etmakds ¢atinlik gaka bilar.

Sexs markazli yanagma shamiyyatli naticalar vermak
Uglin vaxt talab eds bilasr, ¢linki o, inamin tadrican inkisafina ve dastak-
layici grup mihitina asaslanir.

Natica:

Carl Rogersin Sexs Markazli Nazariyyasi qruplarla sosial is liclin dayarli
cargiva taklif edir, geyd-sartsiz misbat miinasibatin, empatiyanin va
haqiqiliyin vacibliyini vurgulayir. Tohlikasiz vo empatik qrup muhiti
yaratmaqla, sosial isciler qrup Uzvlari arasinda saxsi inkisafi,
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ozlinliderketma va misbat saxsiyyatlararasi minasibatlari gliclandirir-
lar. Saxs markazli yanasma fardlara 6z hisslarini va dusuincalarini agiq
sakilda arasdirmaq imkani verir ki, bu da 6zlinl hayata kegirmanin va
emosional rifahin artmasina sabab olur. Baxmayaraq ki, yanasma ba-
cariqli asanlagdirma talab edir va natica vermak Uiglin vaxt talab oluna
bilar, onun dastaklayici va transformativ qrup tacriibasini tagviq et-
makdaki faydalari onu grup seraitinda sosial isgiler Gglin dayarli alata
gevirir.

Keys: Sosial is Qrupu Miidaxilasinda Karl Rocersin Saxs
Markazli Nazariyyasinin Tatbiqi

Giris:

Oziina hérmat va saxsiyyst problemlari ils mibarizs aparan yeniyet-
malara komak etmak havasi olan sosial is¢i Sara ila tanis olun. O, 6ziina
inam problemi ila Gizlagan bir qrup yeniyetma qiz liglin dastaklayici va

glclandirici muhit yaratmaq Uglin grup midaxilasinds Karl Rocersin
Saxs Markazli Nazariyyasindan istifads etmak gararina galir.

Fon:

Qrup eyni orta maktabds oxuyan 14-17 yas arasi alti yeniyetma qizdan
ibaratdir. Har bir izv gqeyri-adekvatlig hisslarini, sosial narahatliq ve
hamyasidlari ils manali alagalar yaratmaqda gatinliklari ifada etdi. Sara
Karl Rocersin Saxs Markazli Nazariyyasinin prinsiplarini rahbar tuta-
raq, 6ziinl kasf etmak, emosional ifada va saxsi inkisaf lgln tahlikasiz
makani inkisaf etdirmak magsadi dasiyir.

Marhals 1: Qrupun yaradilmasi

ilkin seanslarda Sara qrup Uzvlari arasinda alags va etimadin qurulma-
sina digqat yetirir. O, har bir qizin qarsilandigini ve hérmat edildiyini
hiss etmasini tamin edir. Sartsiz misbat minasibat ve empatik dinleama
nimayis etdirmakls Sara har bir qizin 6zini dayerli hiss etdiyi bir gabul
mduhiti yaradir.
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Marhala 2: Empatiya va Aktiv Dinlama

Sara grup Uzvlarini mihakima etmadan tacribslarini ve duygularini bo-
lismaya tagviqg edir. Anlayis vo empatiya gdstarmak lglin aktiv dinlems,
hisslerini tasdiglama va duslincalarini aks etdirma tacriibasini tatbiq
edir. Bu proses grup Uzvlsrinin esitdiklarini va tasdiglendiklarini hiss
etmalarina komak edir ki, bu da onlarin qrupa aid olma hissina komak
edir.

Marhals 3: Oziinii Kasf etma va Diisiinma

Qrup irsliladikca Sara 6ziini kasf etmaya va dislinmays tasviq edan
muxtalif faaliyyatlar tagdim edir. O, qrup lzvlsrindan glicli taraflarini,
maragqlarini va saxsi inkisaf sahalarini miayyan etmayi xahis edir. Fordi
va qrup muzakiralari vasitasile qizlar 6z distincalari va hisslari hagqin-
da fikir alda edirlar va bu, 6ziinidarketmanin artmasina sabab olur.

Marhals 4: Miisbat Saxslararasi Miinasibatlarin qurulmasi

Sara agiq va dlrust Unsiyyati tasvig etmakla qrup daxilinda musbat
saxsiyyatlararasi minasibatlari gliclandirir. O, qizlari basqalari ils alaga
yaratmaq tacriibalarini bolismays tasviq edir va iddiali Unsiyyat va
aktiv dinleama bacariglari Gzrs talimat verir. Qizlar tadrican bir-birlarina
6z duslincalarini va duygularini ifade etmakda daha rahat olurlar, bu da
inam va yoldasligin artmasina sabab olur.

Marhals 5: Saxsi inkisafa va 6ziini aktuallagdirmaga dastak

Qrup davam edarkan, Sara har bir qizin fardi béyiimasina va 6ziiniu
hayata kegirmasina diggat yetirir. O, onlarin taraqqisini qeyd edir, risk
almaga tagviq edir va 6zlari liglin real hadaflar goymalarina kémak edir.
Soxs markazli yanagma vasitasils Sara qeyd-sartsiz miisbat hérmat ve
haqiqgi dastak verir, har bir qiza 6zlinlin haqgiqi saxsiyyatina gevrilmak
dglin islamak Uglin glic verir.
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Naticalar va Tosir

Bir nega ay arzinda grup Uzvleri transformativ dayisiklikler yasayir. On-
lar 6zlarini ifade etmakda, hamyasidlari ila séhbatlara baslamaqda ve
grupdan kanar sosial faaliyyatlarda istirak etmakda daha inamli olurlar.
Qizlar bir-birinin ugurlarini va ¢atinliklarini dastaklayarak yoldasliq
hissini inkisaf etdirirlar. Qrup daxilinda gabul olunduglarini va dayarli
olduglarini hiss etdikca, 6zlarina hormatlari yaxsilasir ve basqalari ile
garsiligl minasibatlarda daha iddiali olurlar.

Natica:

Sosial is grupuna midaxilada Karl Rocersin Saxs Markazli Nazariyyasi-
nin tatbiqi yeniyetma qizlara 6ziina hormat va saxsiyyat problemlarinin
ohdasindan galmaya komak etmakda yuksak effektiv oldugunu siibut
etdi. Qeyri-sartsiz misbat miinasibat, empatiya va orijinallig mubhiti
yaratmaqla, sosial isgi 6zuinu arasdirma va inkisaf lglin tahlikasiz va
gliclandirici bir makan yaratdi. Saxs markazli yanasma vasitasils qizlarda
aidiyyat hissi, 6zlini dark etma va inam hissi inkisaf etdirarak, onlarin
saxsiyyatlararasi miinasibatlarinda va imumi rifahinda misbat dayisik-
liklara sabab oldu. Bu miidaxilanin uguru, sosial is praktikasinda qrup
saraiti daxilinda saxsi inkisafi ve emosional rifahi tagviq etmakda Karl
Rocersin Saxs Markazli Nazariyyasinin glicinu nlimayis etdirir.

Koqnitiv-Davranis Terapiyasi (CBT):

Kognitiv-Davranig Terapiyasi (CBT) dusincalarimizin, hisslarimizin va
davranislarimizin bir-biri ile neca alagsli olduguna digqat yetiran, genis
sakilda taninan va slibuta asaslanan psixoterapevtik yanasmadir. Bu,
fardlara manfi dislince nimunalsrini misyyanlssdirmakds va onla-

ra garsi gixmaqgda va onlarin emosional rifahini yaxsilasdirmagq tgin
daha saglam mubarizs strategiyalarini inkisaf etdirmays komak etmak
magsadi dasiyir. Qruplarla sosial is kontekstinda tatbiq edildikds, CBT
genis spektrli emosional ve davranis problemlarini hall etmak, baca-
riglarin formalasmasini tasvig etmak ve miisbat dayisikliyi asanlagdiran
dastaklayici qrup dinamikasi yaratmagq tgun glicli bir vasite ola biler.
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/ Kognitiv-Davranis Terapiyasinin (CBT) Ssas Prinsiplari:

CBT emosional sixintiya sabab olan manfi
va ya irrasional distincalarin (idrak tahriflari) miayyan edilmasini va
onlara meydan oxumagi vurgulayir. Bu dislincalari daha balansli va
realist disuincalarls avaz etmakls fardlar mixtslif vaziyyastlards hiss va
davraniglarini dayisa bilarlar. Davranis Aktivlasdirilmasi: CBT fardlari
ahval-ruhiyyalarini va rifahlarini yaxsilasdirmagq liglin musbat va uygun-
lasan davraniglarla masgul olmaga tasviq edir. Fardlar hazz aldiglari ve
dayarlarina uygun galan faaliyyatlarda istiraklarini artirmagla, ugur va
mamnunlugq hissi yasaya bilarlar.

CBT fardlari stres, narahatliq va ¢atin emosiya-
lari effektiv sakilds idars etmak tglin praktiki mibariza bacariglari ils
tachiz edir. Bu bacariglara istirahat usullari, problem hall etma strategi-
yalari ve Unsiyyat bacariglari daxildir.

CBT tez-tez dyranma prosesini glic-
landirmak va fardlara real hayat vaziyyatlarinda yeni bacariglar tatbiq
etmak lglin ev tapsiriglari va 6zilina nazarati shats edir.

Qruplarla Sosial isda Kognitiv-Davranis Terapiyasinin Tatbiqi:

Sosial isgilar qrup lzvlerina dlstincalar, duygular va
davraniglar arasindaki alagani izah edarak psixotahsil vermak liglin CBT
prinsiplarindan istifads edirlar. Bu baglantilari basa diismak grup Uzvla-
rina 6z tacriibalarinda niimunalari va tatiklari tanimaga komak edir.

CBT ssasli grupda sosial isgilar
grup Uzvlerina idrak tahriflarini misyyan etmak va onlara qarsi mu-
barize aparmaqda rahbarlik edir. Saxslara manfi dislincalari dayisdir-
maya va onlari daha realist va konstruktiv fikirlarls svez etmaya kémak
etmakls, grup kollektiv sakilde daha saglam distinca tarzini tagviq eds
bilar.

CBT grup tzvlerinin qarsilasdiglari Gmumi
problemlarin hall yollarini birga arasdirdiglari qrup problemlarinin halli
sessiyalarini asanlasdira bilar. Bu proses takca qrup birliyini yaratmur,
ham da fardlara 6z ¢atinliklarini daha effektiv sakilds hall etmak imka-
ni verir.
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Sosial isgilar qrup lzvlerina yeni davra-
nis va Uinsiyyat bacariglarini tatbiq etmak lglin rol oynama masglarin-
don istifads edirlar. Real hayat vaziyyatlarini simulyasiya etmakls qrup
lzvleri 6zline inam qazana va adaptiv cavab repertuarini artira bilarler.

CBT asasli grupda qrup uzvleri fikir ve davra-
nislarini dayisdirmak Uzarinda islayarkan bir-birlarine dastak va tasviq
edirlar. Bu hamyasid dastayi yoldaslig hissi yaradir va musbat dayisiklik
Uglin motivasiyani gorumaga komak edir.

Qrup Sosial isinda Kognitiv-Davranis
Terapiyasinin Faydalari:

CBT sosial iscilara eyni vaxtda
bir nega saxsin ehtiyaclarini hall etmaya
imkan veran grup seraitinda effektiv sakilda
catdirila bilsr.

Qrup mudaxilaleri, imumiyystls, ferdi terapiyadan daha
sarfali olur, bu da CBT-ni daha ¢ox insan Uglin algatan mualica varianti-
na gevirir.

Qrup uzvleri grup daxilinda sosial dastakdan va paylasi-
lan tacriibalardan faydalanir, bu da aidiyyat hissina va tacrid hisslarinin
azalmasina sabab olur.

Qrup Uzvleri bir-birlsrinin ugurlarindan va
gatinliklarindan dyrans, mibariza bacariglarinin ve uygunlagsma davra-
nislarinin otlrilmasini asanlasdira bilarlar.

Qrup uzvlari dyranilmis bacariglar
tohlikasiz va dastaklayici bir miihitds tatbiq etmakls, onlari grupdan
kenarda tatbiq etmakds inamlarini artira bilarlor.

Qrup Sosial isinda Kognitiv-Davranis Terapiyasindan istifada
Catinliklari:

36

N



Qrup uzvlarinin muxtalif ehtiyaclari va ¢atinliklari

ola bilar ki, bu da sosial isgilarden mudaxilslari fordi farglara uygunlas-
dirmag talab edir.

Qrup dinamikasinin idara edilmasi va barabar istira-
kin tamin edilmasi murakkab ola bilar va sosial isginin bacarigli yardi-
mini talab edir.

Bazi grup Uzvleri avvalca sosial iscidan sabr va
azmkarliq talab edarak, dlislinca tarzina meydan oxumaga va ya davra-
nis dayisikliyi ils masgul olmaga mligavimat gostara bilar.

Natico:

Kognitiv-Davranig Terapiyasi (CBT) gruplarla sosial isda dayarli ve cox
yonlii bir yanasmadir. idrakin yenidsn qurulmasini, davranis aktivlesdi-
rilmasini va bacariglarin artirilmasini birlasdirarak, CBT qrup tzvlarina
emosional va davranis problemlarini effektiv sakilda hall etmak imkani
verir. Qrup parametrlari hamyasidlarin dastayi, paylasilan tacriibalardan
oyranilmasi va tahliikasiz va dastaklayici miihitds yeni bacariglarin
tatbiqgi Ugun imkan yaradir. Sosial isgilar CBT asasli grup mudaxilalarini
asanlasdirdigca, onlar musbat dayisikliys, takmil miibariza strategiya-
larina va grup Uzvlerinin emosional rifahinin yiksaldilmasina tohfs
verarak, CBT-ni sosial is pesasinda yliksak effektiv va dayarli alata
gevirir.

Keys: Déziimliliiylin gliclandirilmasi - Kognitiv-Davranis
Terapiyasi (CBT)

Qrup istirakgilari: Alex, Emma va Max
Giris:

Bacariqli sosial is¢i Sara li¢ yeniyetma lglin CBT asasli qrup midaxilasi-
ni asanlasdirir: Alex, Emma va Max. Har (g istirakgi liseydaki akademik
tazyiglar ve sosial problemlar sababindan stress, narahatliq ve asagi
saviyyada 6zlina hormatls mubarizs aparir.
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Qrup istirakgilara doziimlilik yaratmagq, manfi diislinca tarzina meydan
oxumag va glindalik ¢atinliklarin 6hdasindan seamarali sakilda galmak
Uglin mubariza bacariglarini inkisaf etdirmak lglin salahiyyat vermak
magqgsadi daslyir.

P> Birinci Sessiya: Giriglar va Psixotahsil

Sara qrupu rahat va qonaqgparvar bir makanda toplayir.

Hamiya xos galdiniz deyirom! Sizinls burada olmagima sadam. Bu
gln biz distincalarimiz, hisslarimiz va harakatlarimiz arasindaki slagani
anlamaga komak eda bilan Kognitiv-Davranig Terapiyasi (CBT) haqqin-
da 6yranacayik. Bazi taqdimatlarla baslayag. Alex, 6ziin hagqinda nasa
bolismak istardin?

Alex: Slbatta. Man Alexam va imtahanlara va yeni dostlar tapmaga
galanda tez-tez narahat oluram.

Tosakkur ediram, Alex. Emma, san necasan?

Emma: Salam, man Emma. Man kifayat qadar yaxsi olmamagq barada
manfi duslincalarle mubarizs apariram.

Tosakkur edirem, Emma. Maks, névba sanindir.

Maks: Salam, man Maks. Qazabimi idara etmakda ¢atinlik cakiram va
bu, minasibatlarima tasir edir.

Paylasdiginiz Giglin tasakkir ediram, Maks. Bu giin burada oldugu-
nuz Uglin haminiz casaratlisiniz. Galin CBT-ya baxaq. Distincalarimizin
hisslarimiza va harakatlarimiza neca tasir eda bilacayini arasdiracagiq.
Manfi disiincalar stress va narahatliga sabab ola bilar, lakin biz bunu
dayisa bilerik!

P ikinci Sessiya: Kognitiv Tohriflarin Miiayyanlasdirilmasi

ikinci seansda Sara kognitiv tahriflari taqdim edir.

Bu glin biz kognitiv tahriflari - realligi aks etdirmayan manfi du-
suncalari miayyan edacayik. Umumi manfi disiincalarinizi bélismakla
baslayaq.
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Alex: Man tez-tez cahd etmazdan avval ugursuz olacagimi distintiram.

Emma: Oziima deyiram ki, man basqalari gadar agilli va bacarigli de-
yilam.

Maks: Bir sey manim dislindliyim kimi getmayanda dustnuram ki,
dlinya mana qarsidir.

Ola! indi galin bu fikirlers birlikds etiraz edak. Alex, imtahanlarin
hagqginda distinmayin daha balansli yolu nadir?

Alex: Ola bilsin ki, man har seyi bacarmayacagam, amma alimdan galani
eda va masqle takmillasa bilaram.

Eynan! Emma, imkanlariniz hagqinda daha real disinmaya na
deyirsiniz?

Emma: Man har seyda Ustiin olmaya bilaram, amma manim 6z glicli
taraflarim va nailiyystlarim var.

Duzdur! Va Maks, diinyanin siza garsi olduguna inancinizi neca
ifada eda bilarik?

Maks: Dinyani ginahlandirmaq avazina, man problemlarls masgul
olmagin daha saglam yollarini tapmaga diqgat edas bilaram.

> Uciincii Sessiya: Davranigin Aktivlasdirilmasi va Bacariglarin
inkisafi

Ugiincii sessiyada Sara davranis aktivlasdirma ve miibarizas bacariq-
larini taqdim edir.

Bu gtin biz shval-ruhiyysmizi artirmaq ticlin misbat faaliyyatlarls
masgul oldugumuz davranis aktivlesdirmasina diggast yetiracayik. Ozi-
nlizli yaxs! hiss etdiran bazi faaliyyatlarls bagli beyin firtinasi edak.

Alex: Man futbol oynamagi seviram.

Emma: Resm ¢okmak mana rahatlamaga komak edir.
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Maks: Man dostlarimla video oyunlari oynamaqdan hazz aliram.

Ola secimdir! indi galin miibariza bacariglarini miizakirs edak.
Stressi idara etmayin bazi saglam yollari hansilardir?

Alex: Darin nafas almaq mana sakitlasmaya komak edir.
Emma: Na ise yazmaq mana hisslarimi idars etmays komak edir.

Maks: Etibar etdiyim biri ils mani narahat edan seylar baradas danismagi
faydali hesab ediram.

P Dérdiincii Sessiya: Rol Oyunu va Davranis Masqi

Dérdiincii seansda Sara rol oynayan magqlari asanlasdirir.

Bu glin biz rol oyunu vasitasils inadkarligi masq edacayik. Alex,
tasavvlir et ki, bir is qrupuna gqosulmaq istayirsan,amma narahatsan.
Emma va Maks, siz tahsil grupunun tizvlari olacagsiniz. Oziiniizi tasdiq
etmaya cgalisin, Aleks.

Ola, Alex! indi, Emma, tasavviir et ki, bir dostunla sarhadlar qoy-
magq istayirsan. Maks sizin dostunuz olacagq. Bir cahd edin.

Ola, Emma! Maks, indi novba sanindir. Galin fikir ayriligi zamani
gazabinizi idara etmayi masq edak.

> Besinci Sessiya: Miisbat Saxslararasi Miinasibatlarin qurulmasi

Yekun sessiyada Sara miisbat miinasibatlarin qurulmasi ils bagli
qrup miizakiralarini asanlasdirir.
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Son sessiyamizda musbat miinasibatlarin qurulmasini mizakira
edacayik. Basqalari ils garsiligli miinasibatinizi yaxsilasdirmaq tigln
mibarizs bacariglarinizdan neca istifada eds bilarsiniz?

Alex: Oziimii hadsiz pis hiss edands darindan nafss ala biliram, ona
gora da sakit cavab veriram.

Emma: Hisslerimi ifada etmak lazim olanda daha iddiali olmaga calisa-
cagam.

Maks: Man duslinmadan reaksiya vermak avazina dostlarimla mani asa-
bilasdiran seylar haqqinda danisacagam.

Natica:

Kognitiv-Davranig Terapiyasi (CBT) Usullari vasitasila Sara Alex, Emma
va Max-a mubarizs bacariglarini inkisaf etdirmaya, manfi dlisiincalara
meydan oxumaga ve mohkamlik yaratmaga komak edir. Rol oynama
masqlaeri istirakgilara dastaklayici mihitda yeni davraniglar v linsiy-

yat Uslublari tatbig etmaya imkan verir. Qrup midaxilasinin sonunda
istirakgilar 6z problemlarinin ohdasindan galmak va artan inam va
ozlinl dark etmakls glindalik hayatlarini idara etmak tglin daha ¢ox glic
tapirlar.

Hall Markazli Qisa Terapiya (Solution Focused Brief Therapy (SFBT))

SFBT problemlar tizarinde dayanmaqdansa, hall yollarini va galacak
hadafleri arasdirmaga diqqat yetirir. Qrup isinda SFBT Uzvlara kollektiv
sakilda alda edils bilan magsadlari tasavviir etmak va onlara dogru
islamak imkani verir.

Hall Markazli Qisa Terapiya (SFBT) 1980-ci illarde sananavi problem
yonumlu terapevtik yanasmalara cavab olaraq ortaya ¢ixdi. O, terapevt-
lar Steve de Shazer, Insoo Kim Berg va onlarin komandasi tarafindan
Milwaukee'deki Brief Family Therapy Center-da hazirlanmisdir. To-
sisgilar kibernetika, sistemlar nazariyyasi va Milton Eriksonun strateji
terapiyasindan tasirlenmislar.
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SFBT problemlardan daha gox hall yollarina diggat yetirmakls ve mus-
torilarin terapevtik prosesda faal istirakini tasvig etmakla ssmarali va
effektiv terapiya tamin etmayi hadaflamisdir.

Qrup Géstaricalarinda SFBT-nin 9sas Konseptlari:

SFBT grup isinda sosial isci ve qrup
Uzvlari arasinda eamakdagliq markazi yer tutur. Klientler 6z hayatlarinda
ekspert hesab olunurlar va onlarin faal istiraki hallarin yaradilmasi Giglin
acardir.

SFBT klientlarin glicli taraflarini,
resurslarini va ¢atinliklars istisnalarin miayyan edilmasini va gliclandi-
rilmasini vurgulayir. Fokus markazi, catismazliglar Gzsrinds dayanmag-
dansa, nayin isladiyini qurmaqdir.

SFBT qisa va magsadyonludir, bu da onu
vaxt mahdud grup midaxilslari Gglin uygun edir. Mahdud vaxt gargive-
sinda praktiki va manali dayisiklik yaratmagi hadaflayir.

SFBT grup lzvlerini Gstlinlik verilan galacaklarini
tosavvir etmaya va alds edils bilan magsadlar qgoymaga tasviq edir.
Bu galacaya diqqat istirakgilara diggatlarini hall yollarina va imkanlara
yonaltmaya komak edir.

Qrup Sosial isinds SFBT-nin Texnikalari va Alatlari:

Bu texnika har sessiyanin svvalinda
qrup Ulzvlerinin son goriisdan sonra musahids etdiyi misbat dayisiklik-
lari aragdirmaq Uglin istifads olunur. O, hatta kigik takmillagdirmalari da
gabul edir, sessiya liglin misbat ton yaradir.

Olcma suallari grup tzvlarindsn magsadlarine dogru
iralilayislorini 1-dan 10-a gadar migyasda qiymatlondirmalarini xahis
edir. Bu texnika istirakgilara sayahastlarini vizuallagdirmaga ve irslilayis-
larini giymatlandirmaya imkan verir.
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Méclize Suali grup tzvlerini problemlarinin mo-

clizavi sakilda aradan qalxdigi galacayi tasavviir etmaya davat edir. Bu
texnika, problem hall olunarsa, hayatlarinin neca goriinacayi barada
yaradici disinmaya tasviq edir.

istisna suallar problemin daha az intensiv oldugu va ya
olmadigi vaxtlara diggat yetirir. Qrup uzvlari islarin yaxsi getdiyi hallari
bolisur, onlara misbat tacriibays tohfs veran amillari miisyyan etmaya
komak edir.

Mibariza suallari grup tzvlerinin kegmisda ugurla
istifada etdiklari strategiyalari ve ya miibariza mexanizmlarini arasdirir.
Bu, onlara movcud glicli taraflarini inkisaf etdirmaya komak edir.

Magsad Olcma Is Varaqi kimi miqyasli alstlar qrup
Uzvlarina zamanla 6z taraqqini vizual olaraq izleamaya imkan verir. Bu
alat onlarin sayahastinin maddi tasvirini tamin edir.

Qrup Parametrlarinda SFBT Prosesi:

Sosial isgilar on-
larin problemlarini giymatlandirmak va arzu olunan naticaleri muiay-
yan etmak Uglin qrup Uzvleri ile amakdasliq edirlar. Aydin va konkret
magqsadlar grup lzvlerinin nail olmaq istadiklari dayisikliklari aks
etdiran birga sakilde muiayyan edilir.

Qrup tzvleri problemlsrinin daha az inten-
siv vo ya olmadigi vaxtlari arasdirirlar. Bu texnika onlara movcud giicliu
taraflarini miayyan etmaya va artiq nayin isladiyini kesf etmaya kdomak
edir.

Mécizali Sual vasitssils istirakgilar problem-
Larinin hall olundugu galacayi tasavviir edirlar. Bu masq yaradici tafak-
kiirs takan verir va potensial dayisikliyin miisbat manzarasini yaradir.

Olcmea suallari inkisafi Slemak tigtin istifa-
da olunur va grup lzvleri magsadlarina dogru kigik, slds edils bilan
addimlari miayyanlasdirirlar. Bu addimlar icra edils bilan vazifalara
bolunr.
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Musyyan edilmis glcli taraflarindan, resurslarindan va

mubariza strategiyalarindan istifada edarak, qrup tzvlari problemlarinin
praktik halli yollarini beyin firtinasi edir.

Qrup Uzvleri yaratdiglari haller tzarin-
da harakata kegmayi chdalarina goturirlar. Sonraki sessiyalarda onlar
oz iralilayislarini giymatlandirir, ugurlari geyd edir va lazim galdikda
strategiyalari duzaldirler.

Qrup Sosial isinda SFBT-nin istiinliiklari:

SFBT qrup lzvlerinin glicll taraflarini tanimagla va dayi-
siklik prosesinda faal istirakini tagviq etmakla onlara salahiyyat verir.

SFBT-nin qisa tabisti qisa miiddatda ahamiyyatli dayisikliyi
asanlasdiraraq, vaxt mahdud qrup mudaxilslari ila yaxsi uygunlasir.

Hall yollarina, istisnalara ve galacak imkanlara diggat
yetirmak qrup daxilinds misbat va Gimidverici bir mihit yaradir.

istirakgilar Gmumi rifahi yiiksaldan qrup muhitin-
dan kanara ¢ixan problem hall etma va mibarizs bacariglarini dyranir-
lar.

Qrup parametrlarinda SFBT beyin firtinasi v
amakdasliga imkan verir, ortaq hallar va garsiligli dastaya gatirib gixarir.

Qrup Sosial isinda SFBT-dan istifada Catinliklari:

Qrup uzvlarinin muxtalif ¢atin-
liklari va magsadlari ola bilar ki, bu da sosial isgilardan grup birliyini
qoruyarkan fardi ehtiyaclari hall etmayi talab edir.

Dinamikani idara etmak va barabar istirakin tamin

edilmasi xUsusils qrup daxilinde muxtalif problemlarin halli zamani
gatin ola bilar.
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SFBT-nin hall yollarina va istisnalara
diggat yetirmasi daha dearin arasdirmalardan faydalana bilacak asas
problemlari nazardan qgagira bilar.

Natica:

Hall Markazli Qisa Terapiya (SFBT) emakdasligi, glicli taraflari va
praktik halleri vurgulayan sosial is qruplarina muiidaxilalarda gliclu bir
yanasmadir. Qrup Uzvlarini misbat dayisikliyi tasavvir etmak, magsad-
lar goymaq va hayata kegirila bilan addimlari miisyyan etmak lglin calb
etmakls, SFBT fardlara istadiklari naticalara dogru kollektiv sakilda
islamak imkani verir. Mocliza Suali va migyasli suallar kimi texnika va
alatlar kasfiyyati va 6lglls bilan iralilayisi asanlasdirir. SFBT vasitasila
sosial iscilar grupun kollektiv midrikliyindan istifada edarak, qisa mud-
dat arzinda davamliligl, imidi va transformativ dayisikliyi tasviq edirlar.

Keys: Dayisikliyi Birli‘kda Qucaqlamaq - Hall Markazli
Qisa Terapiya Qrupu lsi

Qrup istirakgilari: Alex, Maya ve Liam
Giris:

Tocriibali sosial is¢i Emily lg saxs lglin Hall Markazli Qisa Terapiya
(SFBT) grup midaxilssini asanlasdirir: Alex, Maya vea Liam. Har bir is-
tirakg! is stresi, Linsiyyat problemlari va 6zlina stibha kimi unikal prob-
lemlarls tzlasir. Qrup istirakgilara hall yollarini tapmag, hadaflar tayin
etmak va muisbat dayisiklik istigamatinda harakats kega bilan addimlar
atmagq Uglin salahiyyst vermak maqgsadi dasiyir.

P Birinci Sessiya: Miisbat Dayisikliklarin Tadqiqi (Sessiyadan
oncaki Dayisiklik Suali - Texnika)

Emili sessiyaya Sessiya Oncasi Dayisikliyi Sualini taqdim etmakla
baglayir.

Xos goaldiniz! Son sessiyamizdan bari miisahids etdiyiniz misbat
dayisikliklari bolismakla baslayaq. Alex, baslamaq istayirsan?
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Alex: Yaxsl, isda stresli vaziyyata dlisanda reaksiya vermazdan avval
fasils vermaya calisiram. Bu mana daha sakit galmaga komak etdi.

Bu, boytik iralilayisdir, Aleks! Maya, san neca?

Maya: Mibahisslarimiz zamani garsimdakini faal sakilds dinlayiram va
bu, bir-birimizi daha yaxsi basa digsmayimiza kémak etdi.

O©la, Maya! Liam, hansi misbat dayisikliyi yasamisan?

Liam: Man 6z-6zlima manfi danismagima meydan oxumaga basladim va
bu, manim inamimi artirir.

Bunlar fantastik dayisikliklardir! Kicik addimlari bels etiraf etmak
vacibdir. Indi galin bu musbat dayisikliklars asaslanaq.

P ikinci Sessiya: Mociliza Toxmin etmak (Méciiza Suali - Texni-
ka)

ikinci sessiyada Emili Méciiza Suali taqdim edir.

Tosavvir edin ki, sabah oyanirsiniz va bir gecads méciiza bas
verdi. Catinliklariniz yox oldu. Giniiniiz necs olardi? Maya, sandan
baslayaq.

Maya: 9gar bir moclizs olsaydi, man partnyorumla dinc ve mahsul-
dar bir sohbat edardim, burada ikimiz da bir-birimizin baxislarini basa
duslrik.

Bu gozasl gorintidur, Maya! Liam, san neca?

Liam: GUnim 6ziima aminlikls dolu olardi vo man 6ziimdan siibha
etmadan istanilan vazifanin 6hdssindan inamla galardim.

Bu, gliclandirici saslanir, Liam! Alex, névba sanindir.

Alex: isda rahat bir giiniim olardi, catinliklarla sakit ve samarali sakilds
masgul olaram va saxsi hayatim liglin hala da enerjim qgalird..
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Bunlar miisbat dayisikliklarin heyratamiz gérintiilaridir! indi

galin bu baxislari alds edils bilan addimlara bélmak lizarinda islayak.
> Uciincii Sessiya: inkisafi Olgma (Olgma Suali - Texnika)

Uciincii sessiyada Emili Olgma Sualini taqdim edir.

Bu gtin irsllayisimizi olgmak Uglin bir tapsirq edacayik.1-dan
10-a gadar olan migyasda, burada 1 baslangic, 10 isea mdclizevi baxisiniz-
dir, siz indi harada oldugunuzu hiss edirsiniz, Maya?

Maya: Man deyardim ki, 6-dayam. Man dayismisam, amma nail olmagq
Uglin daha cox sey var.

Bu duirlst giymatlandirmadir, Maya. Liam, dayisikliyinizi neca
giymatlandirardiniz?

Liam: Man 6zimu 5-a qoyardim. Man irslilayis alda etdim,amma hala
da 6zliima siibha etdiyim magamlar var.

Paylasdiginiz Gglin tasakkir ediram, Liam. Alex, san skalada hara-
dasan?

Alex: Deyardim ki, 7. Stressi daha yaxs! idars ediram, amma takmillas-
dirma Uglin gox sey var.

Oziiniizii dark etmayiniz taqdirslayiqdir. Galin birlikds bu yiiksak
ragamlara gatmagq Uglin ¢alisaq.

P Dérdiincii Sessiya: Istisnalarin Miisyyanlasdirilmasi (istisna
Suali - Texnika)

Dérdiincii sessiyada Emili istisna Suali taqdim edir.

Bu gtin galin sizin ¢atinliklarinizdan istisnalari arasdirag. Qisa da
olsa har seyin daha yaxsi oldugu vaxti paylasin. Maya, partnyorunuzla
Unsiyyatinizin daha yumsaq oldugu bir vaxt disiine bilarsinizmi?

Maya: Yaxsi, els bir glin oldu ki, fikir ayriligi zamani birlikda glildik. Bu
gorginliyi dagitdi.
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Bu, béyuk bir istisnadir, Maya. Liam, 6zlina inam hiss etdiyin vaxti
xatirlaya bilarssnmi?

Liam: isda taqdimat hazirladigimi xatirlayiram. Oziimii bacarigli va
amin hiss etdim.

Ola nimunadir, Liam. Alex, ig stresini na vaxt yaxs! idars etdin?

Aleks: Layihanin son tarixi var idi ve tazyiqlare baxmayarag, sakit qal-
dim. Ugurlu oldu.

Bu istisnalar sizin qabiliyyatlarinizi gostarir. Galin bu anlardan
davamli dayisiklik yaratmagq lgln istifada edak.

P Besinci Sessiya: Vizyonlar Faaliyyats gevirmak (Suallarin
6hdasindan galmak - Texnika)

Son sessiyada Emili Mibarizs Suallarini taqdim edir.

Son seansimizda galin hadaflarmizi harakats gevirak. Maya, yasa-
diginiz gulls va alagani partnyorunuzla séhbatlariniza neca tatbiq eda
bilarsiniz?

Maya: Man muzakiralars gasdan yumor gatiram ki, bu da 6ziimiiza
ylngullasmayi xatirladir.

Bu gozal yanasmadir, Maya! Liam, ugurlu taqdimat zamani hiss
etdiyiniz inami gindalik hayata neca daslya bilarsiniz?

Liam: Oziima siibha yarananda va bu giivenima sirast edsnda bu uguru
6zlima xatirlada bilaram.

Ola strategiyadir, Liam! Alex, stresli is vaziyyastlarinds soyuggan-
Liligi neca qoruya bilarsan?

Alex: Oziima kecmis ugurlari xatirlada bilaram va tazyiq altinda sakit
galmag lglin darindan nafss ala biliram.

Bunlar icra edils bilan addimlardir. Bu strategiyalari tatbiq et-
makla siz musbat dayisikliklara yol agmis olursunuz.
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Natica:

Hall Markazli Qisa Terapiya (SFBT) usullari vasitasile Emili Aleks, Maya
va Liami onlarin Gstunlik verdiyi galacaklarini tasavvir etmak, taraqqi-
ni 6lgmak va gliclii taraflarine asaslanaraq hall yollarini misyyan etmak
Uglin istigamatlandirir. Qrup tzvlari 6z problemlarini hall etmak, 6zlina
inami va galacaya Uimidli baxigi gliclandirmak Uglin alatlar alda edirlar.

Qrup Dinamik Nazariyyalari:

Kurt Lewin tarafindan inkisaf etdirilan qrup dinamik nazariyyslari qrup
Uzvlarinin neca qarsiligli slagads oldugunu va bir-birina neca tasir
etdiyini aragdirir. Bu nazariyyaslsr sosial iscilara grup rollarini, Gnsiyyat
modellarini va liderlik dinamikasini misyyan etmays komak edir.

Kurt Lewin, gabaqcil psixologq, qrup dinamikasini baga digsmakda
teamalqoyma isi ile taninir. Onun nazariyyslari gqruplarla sosial is kon-
tekstinds shamiyyatli tasirlers malikdir, fardlarin qrup mihitinds neca
garsiligli slagadas olmasi, gruplarin neca faaliyyat géstarmasi va sosial
iscilarin misbat dayisikliyi asanlasdirmagq lglin neco effektiv sakilda
midaxils eds bilacayi barads fikirlar taqdim edir. Levinin nazariyyaslari
grup faaliyystini, smakdaslig ve 6z midaxilslari ¢carcivasinda problem-
Larin hallini gliclandirmak istayan sosial isgilar tglin xUsusila aktualdir.

Kurt Levinin Qrup Dinamik Nazariyyasina imumi baxis:

Levinin nazariyyalarinin kokl onun insan davranisini basa diismak lglin
fardin saxsiyyati ila sosial mihit arasindaki garsiligli slaganin tahlilini
talab etdiyina inanir. O, taklif etdi ki, davranig ferdin va atraf mihitin
funksiyasidir, fardin psixoloji ehtiyaclari, dayarlsri va qavrayislari sosial
kontekstin dinamikasi ile qarsiliqli slagadadir.

Osas Anlayiglar va Prinsiplar:
Levin “saha nazeariyyasi” anlayisini taqdim etdi ki,
bu da bir insanin davraniginin mévcud psixoloji vaziyystindan va atraf

muhitin tesirindan tesirlandiyini gdstarir. Saha fardin diglincalarini,
hisslarini va tacrlibalarini ehtiva edan psixoloji mihitini tamsil edir.
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Levin vurguladi ki, grup dinamikasi qrup Gzvleri
arasinda garsiliqli alagalar va daha genis sosial kontekstin tasiri ila
formalasir. Qrup davranisi sadaca olaraq fardi davranislarin ceami deyil,
bu, saxsiyyatlararasi minasibatlarin va situasiya amillarinin murakkab
garsiligli tasiridir.

Levin fardin har an yasadigi psixoloji muhita istinad
edarak “hayat sahasi” anlayisini taqdim etdi. O, fardin mévcud sosial
vaziyyatdan tasirlanan dlstincalarini, hisslarini, istaklarini va gqavrayis-
larini ahata edir.

Levin gabul etdi ki, miinaqisalar va garginliklar
gruplar daxilinde maqgsadlar, dayarlar va perspektivlar fargina gors ya-
ranir. O, bu miinagisalari tabii va lazimi sakilda idara olunarsa, potensial
konstruktiv hesab edirdi.

Qruplarla sosial isin naticalari:

Levinin nazariyyasi sosial isgilara qruplar
daxilinda murakkab qarsiligli alagalari anlamaq Ug¢tlin gargiva tagdim
edir. Fardlarin hayat makanlarini va sosial konteksti arasdiraraq, sosial
iscilar qrup dinamikasina tohfas veran amillari miisyyan eda bilarlar.

Sosial isgilar gruplar daxilinda
munagqisalari va garginliyi miayyan etmak va hall etmak liglin Levinin
nazariyyalarindan istifada eda bilarlar. Agiq Uinsiyyati asanlasdirmaq ve
muxtalif perspektivlari basa dlismak yolu ila sosial isgilar grup tzvlari
arasinda amakdaslig va birliyi yaxsilasdirmaga komak edir.

Levinin fardlar va onlarin atraf muhiti arasindaki
garsiligli slagani vurgulamasi, sosial isds fardin ahata olundugu sosial
muhit amilinin vacibliyi ila Ust-usta dustr. Sosial isgilar atraf muhit
amillarinin grup lzvlarinin davranislarina va tacribalarina neca tasir
etdiyini nazardan kegira bilarlar.

Levinin nazariyyalari gostarir ki, davranigin dayisdirilma-
si daxili psixoloji amillari va xarici atraf muhit tasirlarini dayisdirarak
fardin hayat makanini dayisdirmayi nazardas tutur. Sosial is¢ilar qruplar
daxilinda musbat davranis dayisikliyini tagsvig edan midaxilalar hazirla-
magq Ug¢ln bu anlayisdan istifads eda bilarlar.
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Levinin Faaliyyst Arasdirmasi modeli real
diinya problemlarini hall etmak Uglin tadqiqatgilar ve praktiklar ara-
sinda amakdasligi vurgulayir. Sosial isgilar bu yanasmani grup tzvlarini
problemlarin muayyan edilmasina, mlidaxilalarin hayata kegirilmasina
va naticalarin birga giymatlandirilmasina calb etmak G¢lin tatbiqg eda
bilarlor.

Natica:

Kurt Levinin grup dinamik nazariyyasi fardlarin qruplar daxilinds neca
garsiligli slagada oldugunu va qrup davranisinin sosial kontekstdan
neca tasirlandiyini anlamagq Ugun dayarli fikirlar taklif edir. Qruplarla
sosial is kontekstinds onun nazariyyalari gruplarin misbat dinamika-
sini tagvig etmak, minaqisalari hall etmak va kollektiv saraitds manali
dayisikliyi asanlasdiran effektiv miidaxilalar hazirlamaq tcgtin zemin
yaradir. Fardi va atraf muhit amillari arasindaki garsiligli slagani nazara
alaraq, sosial isgilar gruplari Umumi magsadlara dogru ahangdar sakilda
islamak Gglin gliclandiran midaxilalar yarada bilarlar.

Keys: Miinagisalarin hallinda gixis yolu- Kurt Levinin
Qrup Dinamik Nazariyyasini Totbiq etmak

Qrup Istirakgilari: Con, Emili, Sara va Maykl (qrup terapiyasi seansinda
istirak edan aila)

Giris:

Bacariqli sosial is¢i olan Maria, Kurt Levinin Qrup Dinamik Nazariyyasi-
ni carciva kimi istifade edarak ails terapiyasi qrup sessiyasina rahbarlik
edir. Qrup Con va Emili, Gnsiyyat problemlari ils lizlagan valideynlar

va onlarin yeniyetma usaglari Sara ve Maykldan ibaratdir. Magsad
miinagqgisalari hall etmak, aile dinamikasini yaxsilasdirmagq ve ailadaxili
Unsiyyat bacariglarini artirmaqdir.

Kurt Levin nazariyyasinin tatbiqi:
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Mariya ailanin psixoloji mihitini tamsil edan “saha”ni tahlil etmakls
baslayir. O, ails lizvlari arasinda dinamikani misahida edir va miisyyan
edir ki, ev islari va masuliyyatlari miizakirs edarkan tez-tez miinaqisalar
yaranir.

Mariya har bir ails Gzviini muinaqisalarla bagli 6z hisslarini va perspek-
tivlerini ifada etmaya tasviq edir. O, basa dusur ki, miinagisalar miixta-
Lif hayat makanlarinin naticasidir, har bir aila lizviinlin 6ziinamaxsus
gozlantilari va qavrayislari var.

Mariya minagisalarin ailanin psixoloji mihitinda neca garginlik yarat-

digini izah edir. O, ailaya konfliktlarin takca fardi problemlar olmadigi-

ni, ham da qarsiligli alaga va gavrayislardan tasirlanan kollektiv masals
oldugunu basa diigmaya komak edir.

Levinin prinsiplarindan istifads edarak, Maria ails Uzvlari arasinda agiq
dialoqa sarait yaradir. O, har bir insanin perspektivini aktiv dinlamaya
va tasdiq etmaya tasviq edir. Aila miinaqisalarinin asas sabablarini basa
disur va bir-birini daha yaxsi basa diismaya baslayir.

Mariya qarsiligli hérmat ve eamakdasliqg muhiti yaradir. Miinagisalarin
tabii oldugunu va konstruktiv sakilda hall oluna bilacayini vurgulayarag,
mudafia qabiliyyatini azaldir va ails lzvlarini birlikds islamays tasviq
edir.

Seans zamani Maria, Conun Emili va usaglarin ev islarina kifayat gadar
tohfa vermadiyini hiss etdiyi son miinagisani hall etmak lgln Levinin
nazariyyalarindan istifada edir. Emili isa isdan sixilmisdi va Conun agil-
sizliq etdiyina inanirdi. Sara va Maykl har iki valideyn tarafindan tazyiq
hiss edarak ortada galdilar.
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Addim 1: Saha Nazariyysasi Tahlili

Galin ev islori ila bagli son munaqgisani arasdirag. Con, sizca bu
munagisaya na sabab oldu?

Con: Ev islarinin goxunu etdiyim tguin mayus oldum va heg kimin ve-
cina deyildi.

Addim 2: Minaqgisenin MUsyyanlasdirilmasi ve Arasdirilmasi
Emili, bu vaziyysti neca gabul edirsan?

Emili: Man uzun saatlar islayiram va 6zimu yorgun hiss ediram. Har
kasin vaziyyatimi basa disdiylini gliman etdim.

Addim 3: Mlnaqisa Sahads Garginlik kimi

Bu munaqisa ailanizin dinamikasinda garginlik yaradir. Bu,
kimisa glinahlandirmagq deyil, fargli perspektivlari anlamaqdir. Sara,
Maykl, bu baradas fikirleriniz nadir?
Sara: Man ataya komak etmak ve anami yiklamamak arasinda qaldim.
Maykl: Bunun bu qadar problema sabab oldugunu bilmirdim.

Addim 4: Dialoq ve Anlasmanin Tegviqi

Har kasin fikrini esitmak vacibdir. Con, Emilinin is yikina miina-
sibatin necadir?

Con: Onun na gadar yorgun oldugunu disinmadim
Galin birlikda hall yolu tapag. Emili, sizca aila ev islari ve masu-
liyyatlari neca balanslasdira bilar?

Emili: Balks har kasin imkanlarina uygun bir cadval yarada bilarik.
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Kurt Levinin Qrup Dinamik Nazariyyasini tatbiq etmakls, Maria ails \
Uzvlarina munaqisalarin qavrayislar va hayat makanlarindaki farglardan
neca yarandigini anlamaga komak edir. O, agiq linsiyyati, empatiyani va
problemlarin birga hallini tagsviq etmakla miinagisanin hallinds onlara

rohbarlik edir. Ails 6z dinamikasini takmillasdirmak va praktik hallar
tapmagq Ugun ortaq 6hdaslik gotlirarak sessiyani tark edir.

Hekaya terapiyasi:

Hekaya terapiyasi fardlara 6z hayat hekayalarini yenidan yazmaga
komak etmaya, dominant manfi povestlara meydan oxumaga va Ustin-
Lik verilan hekayalari arasdirmaga yonalib. Qrup maslahatlasmasinda
bu yanasma birga nagil danisiq prosesini asanlasdira bilar.

Hekaya terapiyasi mualica, 6zliniidarketma va saxsi dayisikliyi tasviq
etmak lglin hekayanin gliclindan istifada edan povesta asaslanan bir
yanasmadir. Qruplarla sosial is kontekstinda hekaya terapiyasi istirakgi-
lar1 6z hayat tacriibalarini, duygularini va problemlarini hekays obyek-
tivindan arasdirmaga tasviq edan dinamik bir Usuldur. Hekayalarini izah
etmak, takrar danigsmagq va yenidan qurmagq prosesinda istirak etmakls,
grup muhitindaki fardlar fikirlar alde eds, glic tapa va hayatlari boyunca
daha glicli olmaq hissini inkisaf etdira bilarlar.

Hekaya Terapiyasinin 9sas Prinsiplari:

Hekays terapiyasi insanlarin 6z realliglarini
hekayslar vasitasile qurmasi anlayisina asaslanir. Bizim hekayalori-
miz 6zlimdizl, minasibatlarimizi va strafimizdaki diinyani neca qabul

etdiyimizi formalasdirir. Hekays terapiyasi fardlarin saxsi inkisaf Gglin
hekayslarini dayisdirmak va yenidan formalasdirmaq giliclina malik

oldugunu gabul edir.
/ S

T

Hekays terapiyasinin marka- hg
zinda problemlarin kenar- L8
lasdirilmasi, 6zgalasdirilmasi =
konsepsiyasi durur. Bu, fardls

problem arasinda psixoloji g a
masafa yaratmagq lgln /O N c|
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problem ve ya masalays ad ve ya kimlik vermakdan ibaratdir. Bu texnika
tez-tez gatinliklarla alagali stigmani va 6zinl glinahlandirmani azaldir.

Hekaya terapiyas! hekayalarini formalas-
dirmaqda vasitagiliyi vurgulamagla fardlara glic verir. Hekayalarini
yenidan tasavvir etmak va takrar danismagqla istirakgilar daha misbat
va glicli xarakter alda etmaya imkan verarak, 6z konsepsiyalarini aktiv
sakilda dayisdira bilarlar.

Bu prinsip istirakgilari mixtslif perspektivlari va
imkanlari arasdiraraq 6z hekayalarini yenidan yazmaga tasviq edir. He-
kayalarini takrar yazmaqla, fardlar istaklarina uygun alternativ naticalar
va sonluglar yarada bilarler.

Qrup Sosial isinda Hekaya Terapiyasinin Tatbiqi:

Sosial iscilar qrup daxilinda isti-
rakgilarin miihakima qorxusu olmadan hekayslarini paylasa bilacayi
tahlikasiz va dastaklayici mihit yaradir.

Qrup Uzvlari gatinlik, ugur, manea va dayisikliklarla
bagli saxsi hekayalari paylagsmaga tasviq edilir. Paylagsma akti qrup daxi-
linda zaifliyi aradan galdirib va alagani gliclandirir.

istirakgilar problemlari tacassiim
etdirmak va ya metaforalardan istifade etmak kimi simvolik tamsillar
vermakla problemlarini yadlasdirib, uzaglasdirirlar. Bu addim fardlara
problemlars obyektiv va 6zlarindan ayri baxmaga komak edir.

Qrup Uzvleri muxtalif perspektiv,
personaj va ya segimlarin onlarin hekayalarina neca tasir gostars bila-
cayini nazars alaragq, alternativ hekayalari birgs arasdirirlar.

istirakcilara giiclii taraflara, mohkamliys ve sexsi inkisafa
diggat yetirarak hekayalarini yenidan tartib etmak tovsiys olunur. Res-
kripting (yenidan yazmaq) hekayanin daha glicli bir sonunu tasavvir

etmayi ahate edir.

Qruplarla Sosial isda Hekaya Terapiyasinin Faydalar::
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Hekays terapiyasi fardlari 6z hekayalarini, duygularini ve
tacribalarini derinden dyranmaya tasviq edir, 6ziini kasf va 6zini dark
etmayi tasviq edir.

Hekayalarin yeniden carcivays salinmasi va tekrar yazil-
mas! prosesi fardlara 6z hekayalarine nazarst etmak va muisbat dayisik-
Liklari tasavvir etmak imkani verir.

Qrup muhitinda hekayalarin paylasilmasi oxsar tacriibalari olan
istirakcilar arasinda alags, empatiya va anlagma hissini gliclandirir.

Hekayalar mirakkab duygulari ifads etmak l¢lin ya-
radici gixis yolu taqdim edir, istirakgilara hisslarini emal etmayas vo azad
etmaya imkan verir.

Hekays kontekstinda problemlsrin tadqiqi is-
tirakgilara glicllii va mohkamliklarini miayyan etmaya komak edir, daxili
glic hissini agilayir.

Qruplarla Spsial isda Hekaya Tera-
piyasindan Istifada Catinliklari:

Saxsi hekayalari paylasmaq
glicli emosiyalara sabab ola biler.
Sosial isgilar emosional dastak ver-
maya va emal liglin tahlikasiz yer
yaratmaga hazir olmalidirlar.

Hekayalar madani kegmisdan va inanclardan tasirls-
nir. Sosial isgilar inklizivliyi tamin etmak l¢lin madani cahatdan hassas
olmalidirlar.

Qrup daxilinda hekaya terapiyasinin asanlasdirilmasi

muxtalif tacriibalarin idara edilmasini va barabar istirakin tamin edil-
masini talab edir.
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Natica:

Qruplarla sosial is kontekstinds hekaya terapiyasi mualica va inkisaf
Uglin hekayanin gliclindan istifade edan transformativ bir yanagmadir.
istirakcilar 6z hekayalarini tadqiq etmays, catinliklari kenara cixarmaga
va alternativ naticalari nazarda tutmaga tasvig etmakls, sosial isgilar
grup daxilinda saxsi salahiyyatlari, alagani va mohkamliyi asanlasdirir.
Bu proses vasitasila fardlar 6zlinl ifads etmak lglin platforma, ye-
nilanmislik va hekayalarini imid ve magsadls yenidan yazmagq imkani
tapirlar.

Agahliga (Mindfulness) asaslanan yanagmalar:

Agahliga asaslanan Stressin Azaldilmasi (MBSR) va Dialektik Davranis
Terapiyasi (DBT) kimi agahliga asaslanan yanasmalar indiki an stiurunu
va gabulunu vurgulayir. Qrup maslahatlarinds agahliq tacriibslari emo-
sional tanzimlama ve muibariza bacariglarini artira biler.

Qruplarla Sosial is Kontekstinda Agahliga asaslanan Stressin
Azaldilmasi (MBSR).

MBSR-a giris:

Agahliga asaslanan stressin azaldilmasi (Mindfulness-Based Stress
Reduction (MBSR)) stressi azaltmagq ve Gimumi rifahi artirmaq lgln
zehin meditasiyasi va yoqani birlasdiren yaxsi qurulmus, slibuta asasla-
nan terapevtik yanagmadir. 1970-ci illsrin sonlarinda Dr. Jon Kabat-Zinn
tarafindan islanib hazirlanmis MBSR sosial is sahasindas, xtsusila qrup
islarinda shamiyyatli yer tutur. O, fardlari stressi idara etmak, 6zlinu
dark etmak, psixi voa emosional saglamliglarini yaxsilasdirmagq tgln
praktiki bacariglarla tachiz edir.

MBSR-nin Ssas Prinsip voe Komponentlari:
MBSR zehinlilik meditasiyasini asas tacriibs kimi
vurgulayir. Istirakgilar mixtslif meditasiya tsullari, o cimladan badan

skanlari, nafes masgqleri il idara olunurlar. Bu tacriibalar miihakima
etmadan diqgati indiki magama yonaltmayae tasviq edir.
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Meditasiya il yanasi, MBSR zarif yoga masqla-
rini va zehni harakatlari 6zlindas birlasdirir. Bu tacriibalar istirakgilara
daha gox badan stiurunu, gevikliyi va fiziki istirahati inkisaf etdirmaya
komak edir.

MBSR c¢ox vaxt grup formatinda aparilir,icma hissini
va paylasilan tacriibani artirir. Qrup tzvleri birlikda zehinlilik texnika-
larini dyranmak va tatbiq etmak liglin sakkiz haftalik middat arzinda
muntazam olaraq gorisurlar.

Qrup seanslari arasinda istirakgilar giindalik evdas tacriba
ile masgul olmaga tasviq olunurlar. Bu, zehinlilik bacariglarinin inkisafi-
ni va onlarin giindalik hayata integrasiyasini gliclandirir.

MBSR-nin asas prinsipi mihakima
etmadan malumatliliqdir. istirakcilar tanqgid etmadan 6z diistincs,
duygu va badan hisslarini misahids etmayi dyranirlar. Bu 6zlina qaygi
munasibati stressi azaltmaq va rifahi artirmagq lGgln gox vacibdir.

Qruplarla Sosial isde MBSR tatbigi:

Qrup sosial is saraitinds MBSR istirakgilara ¢atin
vaziyyatlara daha gox sakitlik va dézumlilikls cavab vermayi 6yrat-
makls stressi idara etmaya komak edir. Zehinlilik tacribalari vasitasila
fordlar stress faktorlarindan ayrilmagi va onlara daha balansli bir pers-
pektivla yanagsmagi oyranirlar.

MBSR grup lzvlerini emosiyalarini
effektiv sakilda tanzimlamak ticiin alstlarls tachiz edir. istirakgilar 6z
emosional vaziyyatlarina daha ¢ox uygunlasir va ¢atin hisslars reaksiya
vermakdansa, cavab vermayi dyranirlar.

Zehinlilik istirakgilari 6z dislincalarini
va hisslarini obyektiv sakilda misahida etmaya havaslandirarak, 6zlini
dark etmays kémak edir. Bu yliksak malumatliliq insanin davranisi va
distinca nimunalari haqqinda daha cox malumat alds etmayas sabab
ola bilar.
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Qrup asasli MBSR, empatik dinlama va
gaygikes Unsiyyati tagvig etmakla saxslarlararasi miinasibatlari inkisaf
etdira bilar. istirakgilar garsiligli alagadas tam istirak etmayi dyranir ve
daha manali alagalara sabab olur.

MBSR bazi hallarda fardlara travmanin 6hdasin-
dan galmaya kdmak etmak tglin uygunlasdirilir. O, asaslandirmaq, had-
dindan artiq emosiyalari idara etmak va travma sonrasi inkisafi tasviq
etmak lglin alatlar taqdim edir.

Qrup Uzvleri agahliq tacriibalari vasita-
sile daha gox dozimliluyu inkisaf etdirs bilarlar. Daha aydin dislinca
va daha misbat diinyagorisl ile ugursuzluqg va gatinliklardan geri
donmayi Syranirlar.

Qruplarla Sosial isde MBSR-nin iistiinliiklari:

Qrup asasli MBSR icma va dastak hissi verir. istirakgilar
tez-tez agahliq sayahatlarini oxsar tacriibalari olan basqalari ila bolis-
makda rahatliq tapirlar.

MBSR fardlari qrup seraitindan kanara gixan
praktik hayat bacariglari ils tachiz edir. Bu bacariglar hayatin mixtalif
sahalarinds, o cimladan is, miinasibatlar va saxsi inkisafda tatbiq oluna
biler.

Todgiqgatlar gostarir ki, MBSR narahatliq,
depressiya va Umumi psixoloji narahatliq alamatlarinin azalmasina
sabab ola bilar.

MBSR, asagI qan tazyiqi va takmillas-
dirilmis immunitet funksiyasi da daxil olmaqgla, daha yaxsi fiziki saglam-
Lig naticaleri ils alagalandirilir.

istirakcilar indiki magama daha cox
uygunlasdiqca, daha az stress kegirdikca va glindalik faaliyyatlardan
daha gox mamnun olduqgca, imumi hayat keyfiyyatinin yaxsilasdigini
bildirirlar.
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Qruplarla Sosial isda MBSR-dan istifads Catinliklori:

Sakkiz haftalik MBSR programi masgul cadvalleri olan
istirakgilar Gglin gatin ola bilar.

Bazi fardlar avvalca agahliq tacriibalarine garsi
muqavimat gostara bilar, onlara tanis olmayan va ya ¢atin gortina bilar.
Qrup dinamikasi: Qrup dinamikasini idara etmak va barabar istirakin
tamin edilmasi MBSR gruplarini asanlasdiran sosial isgilar ticlin gatin
ola bilar.

Natica:

Agahliga asaslanan stressin azaldilmasi (MBSR) gruplarla sosial is kon-
tekstinda vacib yanagmadir. O, istirakgilari stressi azaltmagq, 6ztintidar-
ketmani yaxsilasdirmagq va Umumi rifahi artirmaq tglin praktiki agahliq
bacariglari ile tachiz edir. Qrup parametrlarinde MBSR icma, destak ve
paylasilan inkisaf hissini inkisaf etdirir va onu genis spektrli emosional,
psixoloji va saxsiyyatlararasi problemlarin halli liglin glicli alsta gevirir.

DBT-ya giris:

Dialektik Davranig Terapiyasi (DBT) ilkin olaraq Dr. Marsa Linehan
tarafindan Borderline saxsiyyat pozguntusu(BPD) olan saxslari mialica
etmak Uglin islanib hazirlanmig psixoterapiyanin strukturlasdirilmis va
sUbuta asaslanan formasidir. Bununla bels, o vaxtdan bari emosional va
davranis problemlarinin genis spektrinin hallinda yliksak effektivliyini
subut etdi. Qruplarla sosial is kontekstinda DBT istirak¢ilara emosiya-
larini idara etmak, mlinasibatlari yaxsilasdirmaq ve daha dolgun hayat
sirmak Uglin hartarafli bacariglar taklif etmak tGglin uygunlasdirilmisdir.

DBT-nin Ssas Prinsip va Komponentlari:

“Dialektik” termini bir-birina zidd goértinan fikir va ya an-
layislarin inteqrasiyasina aiddir. DBT-da dialektika markazi yer tutur,
gabul va dayisiklik arasinda balansi vurgulayir. istirakeilar saxsi inkisaf
va davranis dayisikliyi lglin say gostararkan 6zlarini oldugu kimi gabul
etmayi 6yranirler.
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istirakcilar 6z emosiyalarini daha effektiv
tanimagq, etiketlamak va idars etmak Ugln Usullar alds edirlar. Bu baca-
rig emosional tanzimlamanin pozulmasina meylli saxslar t¢lin xUsusila
dayarlidir.

DBT fardlara saxsiyyatlararasi minaqisalari
idare etmayi, sarhadlari tayin etmayi ve 6zline hérmati ve minasibatls-
rin btovliylnl qoruyaraq iddiali sakilda linsiyyat qurmagi dyradir.

Tohlikslara déztmlilik bacariglar ferdleri
zararli davranislara al atmadan bohranlara ve hadsiz emosiyalara doz-
mak va ohdasindan galmak Ulglin strategiyalarla tachiz edir.

Qrup sosial isinda DBT-nin tatbiqi:

Qrup kontekstinde DBT fardlars 6z emo-
siyalarini konstruktiv sakilds anlamaga ve idara etmaya komak edir. is-
tirakgilar emosional giciglandiricilari misyyan etmayi, zehinliliyi tatbiq
etmayi va emosiyalarin tanzimlanmasi strategiyalarini hayata kegirmayi
oyranirlar.

DBT gruplari sexsiyyatlararasi miinasibatla-
rin yaxsilasdirilmasina digqat yetirir. Uzvlar ehtiyaclarini ifads etmak,
munaqisalari hall etmak va basqgalari ils daha saglam alagalar qurmaq
bacariglari alds edirler.

DBT davranis dayisikliyi Giglin alatler taqdim edir.
Istirakgilar hadaflar tayin etmak, taraqqini izlamak va dagidici olanlari
azaltmagla misbat davraniglari gliclandirmak Ggun birlikdas islayirler.

Qrup DBT fardlarin 6z tacriibslarini paylasa,
fikirlor alds eda va oxsar problemlarls lizlaga bilan hamyasidlarindan
tasdiq ala bilacayi dastaklayici va miihakima etmayan muhit taklif edir.

DBT fardlari ¢atinliklara
dozimlilik bacariglar ils tachiz edarak, onlara béhranlarin ve yiksak
stresli vaziyyatlarin 6hdasindan daha effektiv sakilda galmaya komak
edir. Bu, impulsiv va ya 6ziinii mahv edan davranislara meylli olanlar
Uglin xususila dayarlidir.
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Dialektik davranis terapiyasi da mualicanin dord marhalasina bolundir:

: Mualicanin baslangicinda an ciddi ve 6zlini mahv edan
davranislar ilk diggst ¢akan seylardir. Bu, 6zlina xasarat yetirma va ya
intihar davraniglar kimi masalalari shata eda bilar.

lari hall etmaya, masalan, onlarin saxsiyyatlararasi effektivliyi, emosio-
nal tanzimlama bacariglari va sixintiya dézmak gabiliyystina kegir.

@ Sonra, mualica insanin hayat keyfiyyatina tasir edan problem-

@ Novbasti addim 6zlina hérmat va saxsiyyastlararasi minasibat-
larle bagli masalalara diggat yetirmakdir.

@ Bu noqtada mualica insanlara daha gox xosbaxtlik yasamagq,
munasibatlarini gliclandirmak va hayat magsadlarina nail olmaq yol-
larini tapmaq da daxil olmaqla, hayatlarindan maksimum yararlanmaga
komak etmaya yonalib.

Natica:

Dialektik Davranig Terapiyasi (DBT) fordlars emosiyalari idars etmak,
miinasibatlari yaxsilasdirmagq va davranis dayisikliyine nail olmagq tgin
hartarafli alstler dasti taqdim edan ylksak effektiv va strukturlasdiril-
mis terapevtik yanasmadir. Qruplarla sosial is kontekstinde DBT bacariq
inkisafini, hemyasid dastayini va saxsi inkisafi tagviq edir

Bu nazariyyslar ve modellarls tanis olmaq sosial isgilari qruplarla sosial
isda va konsultasiyalarda tatbiq etmak t¢lin mixtslif alstlar dasti ils
tachiz edir. Bu, sosial iscilara manali va transformativ qrup tacribasleri
yaratmaga imkan veran qrup dinamikasi, terapevtik midaxilalar va asan-
lasdirma usullari hagqinda daha inca bir anlayisa imkan verir.
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Natica:

Dialektik Davranis Terapiyasi (DBT) fardlara emosiyalari idara etmak,
munasibatlari yaxsilasdirmaq va davranis dayisikliyina nail olmagq tgln
hartarafli alatlar dasti taqdim edan ylksak effektiv va strukturlasdiril-
mis terapevtik yanagmadir. Qruplarla sosial is kontekstinda DBT bacariq
inkisafini, hamyasid dastayini va saxsi inkisafi tagviq edir

Bu nazariyyalar ve modellarls tanis olmaq sosial isgilari qruplarla sosial
isda va konsultasiyalarda tatbiq etmak liglin muxtalif alatlar dasti ila
tachiz edir. Bu, sosial isgilara manali va transformativ qrup tacriibalari
yaratmaga imkan veran qrup dinamikasi, terapevtik mudaxilalar va asan-
lasdirma usullari hagginda daha inca bir anlayisa imkan verir.

Qruplarin formalasdirilmasi va asanlasdirilmasi sosial is tacriibasinin
asas aspektlaridir, xtisusan da muixtalif saraitlards, o ciimladan terapiya
gruplari, dastak gruplari, icma gruplari ve tapsiriq yonimli gruplarla
islayarkan. Bu boélma gruplarin formalasdirilmasinin goxsaxali prosesini
va grupun ugurunun tamin edilmasinda fasilitatorun rolunu arasdirir.

2.1 Qrupun formalagmasi:

Qrupun formalagmasi Gmumi maraglari, tacriibalari va ya maqgsadlari
paylasan fardlari bir araya gatirmak tglin disiinilmus prosesi ahata
edir. Bu proses adatan asagidaki asas addimlari ahata edir:

Qrupun formalagmasinda
ilk addim grup Uglin xUsusi ehtiyac ve ya magsadi miayyan etmakdir.
Bu, terapevtik ehtiyac, ortaq hayat problemi, imumi maraq va ya comiy-
yatin inkisafi magsadi ola bilar.

Sosial iscilar qrupda istirakdan
kimin daha ¢ox faydalanacagini miayyan etmak tiglin hadaf ahalini
giymatlandirmalidirlsr. Bu, demogqrafik gostaricilari, dayisikliya hazirligi
va istanilan xususi talablari nazara alir.
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Qrup Ugln aydin va alda edils bilan
magqsadlarin miayyan edilmasi vacibdir. Bu magsadlar muayyan edil-
mis ehtiyacla uygunlagsmali ve qrupun ugurunu qiymatlandirmak tgin
garciva tamin etmalidir.

Butln fardlar miayyan bir grup tgtin uygun ol-
maya bilar. Sosial isgilar potensial lizvlari yoxlamaq va grup tarkibinin
magsadlarina nail olmaq tglin alverisli olmasini tamin etmak tgln tez-
tez giymatlandirmalar ve ya musahibalar aparirlar.

Tohlikasiz va inkliiziv muhitin yara-
dilmasi gruplarin formalagmasi Uglin cox vacibdir. Bura asas qaydalarin
muayyan edilmasi, maxfiliyin tamin edilmasi, tahlikssizlik ve etibarla
bagli har hansi narahatligin aradan galdirilmasi daxildir.

2.2 Asanlasdirilan Qrup Dinamikas:

Qrup formalasdiqdan sonra qrup dinamikasinin yonlandirilmasinda va
dayismasinda fasilitatorun rolu markazi olur. Effektiv asanlasdirma bir
nega asas komponenti ahats edir:

Fasilitator qrup tzvlsrina qrup nor-
malarini va ya talimatlarini hazirlamaqda va razilasdirmaqgda komak
edir. Bu normalar tzvlarin bir-biri ils garsiliqli slagasini tanzimlayir va
hormatli Unsiyyati tagviq edir.

Fasilitatorlar liderlar, silhmaramlilar va
ya pozucular kimi ortaya ¢ixa bilacak grup rollarini izlayir va idara edir.
Onlar rollarin balanslagdirilmis olmasini tamin edir va qrupun faaliyya-
tina musbat tohfa verir.

Fasilitatorlar har kasin sasinin esidildiyi va
giymatlandirildiyi bir makan yaratmaqgla butin Gzvlerin faal istirakini
tosviq edir. Onlar nisanliligi tasviq etmak Uglin agiq suallar, aks etdiran
dinlama va imumilasdirma kimi tsullardan istifads eds bilarlar.

Fasilitatorlar grup daxilinds yarana bilacek mu-
naqisalari konstruktiv sakilda hall edirlar. Onlar miinaqgisalarin hallina
va misbat qrup atmosferinin saxlanmasina yonalmis muzakiralari
asanlasdirir.
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Effektiv asanlasdirma struk-
turu tamin etmak va qrup daxilinda gevikliya imkan vermak arasinda
tarazliq yaradir. Fasilitatorlarin bir plani var, lakin qrupun inkisaf edan
ehtiyaclarina da cavab verirler.

Fasilitatorlar madani cahatdan hassas olmali va
grup daxilindaki mixtaslif fon ve perspektivlearden xabardar olmalidirlar.
Onlar farqgliliklare hérmat edan va dayar veran inkliziv mihit yaradir-
lar.

Qrupun magsadlarindan asili olaraq, fa-
silitatorlar Gzvlers magsadlarina gcatmaqda komak etmak liglin bacariq
inkisaf etdirma faaliyyatlarini, psixotahsil va ya terapevtik texnikalari
sessiyalara daxil eda bilarler.

Fasilitatorlar mitamadi olaraq qrupun gedi-
satini giymatlandirir va tUzvlardan ray axtarirlar. Bu davamli giymatlan-
dirma asanlasdirma yanasmasina dizalisler hagginda malumat verir va
grupun effektivliyini 6lgmaya komak edir.

Natica olaraq, gruplarin formalasmasi va asanlasdirilmasi sosial isda
ayrilmaz proseslardir, cinki onlar ortaq tacriiba va ya magsadlari olan
fardlar liglin dastaklayici, mualicavi va inkisaf yonUumliu muhitlar yarat-
maga imkan verir. Bacarigli asanlasdirma qrup dinamikasinin misbat
olmasini, magsadlarin yerina yetirilmasini va istirakgilarin istar terapev-
tik, istar dastaklayici, istarsa da icma asasli kontekstdsa grup istirakinin
faydalarini yasamasini tamin edir.

Fasil 3: Qrupun
formalagmasi va strukturu

3.1 Xiisusi maqsadlar va hadaf ahali asasinda qruplarin planlas-
dirilmasi ve formalagdirilmasi.

Qruplarin formalasdirilmasi ve asanlasdirilmasi sosial is tacriibasinin
asas aspektlaridir, xtisusan do muxtalif saraitlards, o cimladan terapiya
gruplari, dastak gruplari, icma gruplari ve tapsiriq yonumla gruplarla
islayarkan. Bu bolma gruplarin formalasdirilmasinin goxsaxali prosesini
va grupun ugurunun tamin edilmasinda fasilitatorun rolunu arasdirir.
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1. Xiisusi Magsadlarin Miiayyanlasdirilmasi:

Qrup yaratmazdan avval sosial
iscilor hadaf shali qrupunda olan fardlarin lzlasdiyi xUsusi problemlari
va ya ¢atinliklari misayyan etmak Uglin ehtiyaclarin qiymatlandirilma-
si aparirlar. Bu giymatlandirma ehtiyaclarin hartarafli baga distlmasi
Ugln tadgiqat, sorgular, misahibalar va ya malumatlarin tahlilini shata
eda bilar.

Ehtiyaclar miayyan edildikdan sonra sosial
iscilar gqrup lGglin aydin va alds edils bilan magsadlar miayyan edirlor.
Bu magsadlar spesifik, dlglila bilan, slds edils bilan, mivafiq va vaxta
bagli olmalidir SMART- Specific, Measurable, Achievable, Relevant,
and Time-Bound). Masalan, magsad narahatliq problemlsri olan yeni-
yetmalar arasinda mibariza bacariglarini artirmaq ola bilsr.

Magsadlar hadasf shalinin unikal
ehtiyaclarina uygunlasdirilmalidir. Bu, grupun magsadlarins tssir eds
bilscok madani, sosial-igtisadi va fardi amillsri nazars almaq demak-
dir. Masalan, bir grup qagqin tG¢lin magsad akkulturasiya va travmanin
sagalmasina digqat yetira biler.

2. Hadaf Dhalinin Miisyyanlasdirilmasi:

Sosial isgilar yas, cins, etnik mansubiyyst, sosial-iq-
tisadi status ve digar mivafiq xUsusiyyatlar daxil olmagqla, hadaf ahali
hagqginda demografik malumat toplayir. Bu malumatlar qrupun terkibini
basa dlismaya ve mivafiq olaraq midaxilalari uygunlasdirmaga kémak
edir.

Muxtslif shali ile islayarkan madani sarigta vacib-
dir. Sosial isgilar grup tzvlarinin madani normalari, dayarlari va inanc-
larindan xabardar olmali va onlara hassas olmalidirlar. Madani sarista
mudaxilalarin madaniyyats uygun va hérmatli olmasini tamin edir.

Hadoaf ahali daxilinda zaifliklarin miayyan edilmasi cox
vacibdir. Sosial isgilar qrup tzvlarinin manzil, sshiyys va ya hiiquqi
dastak kimi alava ehtiyaclarinin olub-olmadigini giymatlandirirlar. Bu,
zaruri hallarda hartarafli yardimin gdstarilmasini tamin edir.
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3. Qrupun formalagmasi:

Qrupun 6lglst hadaflars ve bu magsadlars nail
olmag lglin an alverisli olan dinamikaya asasan muayyan edilmalidir.
Kigik gruplar tez-tez daha intensiv garsiliqli alagaya imkan verir, daha
boylik gruplar isa daha genis dastak sabakasi tamin eda bilar. Qrupun
tarkibi muxtalif, lakin vahid olmali, tahlikasiz va inkliziv mihiti tamin
etmoalidir.

Bitin fardlar har grup lglin uygun olmaya bilar.
Sosial isgilar meyarlara cavab verdiklarina va qrupun magsadlarindan
faydalana bilacaklarina amin olmaq Uguin potensial grup tzvlarini yox-
lamalidirlar. Masalan, maisat zorakiligindan xilas olanlar lglin bir qrup
tahlikasizliya Ustlinlik vermak liglin yoxlama prosesini talab eda bilar.

Sosial isgilar grup daxilinds potensial dinamikaya
diqgat yetirirlar. Buraya garsidurmalarin, glic balanssizliglarinin va ya-
rana bilacak saxsiyyatlararasi problemlarin giymatlandirilmasi daxildir.
Qrup dinamikasini idara etmak Ugun strategiyalar avvalcadan hazirlan-
malidir.

4. Qrupun strukturu va mazmunu:

Sosial isgilar qrup tgun strukturlasdirilmis
kurikulum va ya program hazirlayir, sessiyalar zamani ahats olunacaq
movzulari, faaliyyatlari ve masglari geyd edir. Bu kurikulum qrupun
magsadlarina va hadaf ahalinin ehtiyaclarina uygundur.

Struktur vacib olsa da, sosial isgilar da gevik olmali va qru-
pun inkisaf edan ehtiyaclarina cavab vermalidirlar. Qrup muzakiralari
va raylar asasinda kurrikuluma va mazmuna duzalislar lazim ola bilar.

Fasilitator kimi sosial is¢inin rolu gox vacibdir.
Onlar muzakiralara rahbarlik edir, paylasmaq Uglin tahlikasiz makan
yaradir, grup Uzvlarinin masgul olmasini tamin edir va sessiyalar zamani
yaranan har hansi problemi hall edir.
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5. Qiymatlandirma va Monitoring:

Sosial isgilar grupun magsadlarina
dogru iralilayisini davamli olaraq giymatlandirirlar. Bu giymatlandirma
grup Uzvlarindan ray toplamag, ferdi naticalari izlemak va davranis va
ya muinasibatda dayisikliklari 6lgmakdan ibarat ola bilar.

Davam edan giymatlandirmays asasan, sosial isgilar
grupun strategiyalarini ve ya magsadlarini uygunlasdirmaga ehtiyac
duya bilar. 9gar miayyan faaliyyatlar istanilan naticalara nail olmursa,
effektivliyi artirmaq tglin dayisiklikler edils bilar.

Natica olaraq qeyd edak ki, sosial isda konkret magsadlara va hadaf
ahaliys asaslanan gruplarin planlasdirilmasi va formalasdirilmasi calb
olunan saxslarin ehtiyaclarinin darindan dark edilmasini talab edan
vasvasl bir prosesdir. Bu, aydin magsadlarin misyyan edilmasini,
mudaxilalarin hadaf ahalinin xususiyyatlarine uygunlasdirilmasini va
musbat naticalara nail olmagq uglin grupun yanasmasinin davamli olaraq
giymatlandirilmasini va uygunlasdirilmasini ahats edir. Effektiv plan-
lasdirma va qrup formalasmasi sosial is midaxilalarinin uguru va xidmat
gostarilan saxslarin rifahi lglin vacibdir.

3.2 Qrup élciisiiniin, tarkibinin va miiddatinin shamiyyatini basa
diismak.

Sosial is sahasinds gruplarin dizayni va idara edilmasi effektiv tacri-
banin mihim aspektlaridir. Qrupun 6lgis, tarkibi va middati onun
dinamikasina, naticalarina va fardlars gdstardiyi dastays shamiyyatli
daracads tasir gostara bilar. Bu bolma sosial is kontekstinda bu amilla-
rin shamiyyatini arasdirir:

Adatan 5-10 lizvdan ibarat olan kigik gruplar gox vaxt
daha saxsi va darin garsiliqli alagalari tagviq edir. Sosial isds kigik qrup-
lar travma va ya asililigin barpasi kimi saxsi va hassas masalalarin halli
Ugln xUsusils tasirli ola bilar. Bu gruplar glicli baglar, inam va tahliks-
sizlik hissini asanlasdirir, istirakgilara aciq sakilde paylagmaga va fasilita-
tordan fardi diqgst almaga imkan verir.
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20 va ya daha cox lizvi olan daha boyuk gruplar icma

asasli tagabbuslar, psixo-maariflandirici seminarlar va ya tabligat sayleri
Uglin faydalidir. Onlar daha genis tasir yarada va kollektiv faaliyysti
safarbar eds bilarlar. Bununla bels, fardi alagani saxlamaq va saxsiy-
yatlararasi dinamikani idars etmak daha boylik qruplarda daha ¢atin ola
bilar.

10-20 Uzvi olan gruplar yaxinliq ve muxtaliflik
arasinda tarazliq yaradir. Onlar gox yonludir va muxtalif sosial is kon-
tekstlarina uygunlasdirila bilar. Qrup olglst mudaxilanin magsad va
vazifalarina uygun olmalidir.

Bu gruplar Gmumi xUsusiyyatleri, tacriibslari ve
ya gatinliklari paylasan lizvlardan ibaratdir. Homogen qruplar, Gzvlar
bir-birinin tacriibalari ils alagali ola bildiyi Gglin gucli aidiyyat va
tasdiq hissi tamin eda bilar. Sosial isgilar, asililigin barpasi, yas dastayi
va ya valideynlik kimi xUsusi masalalari hall edarkan tez-tez homogen
gruplardan istifada edirlar.

Heterogen qruplar mixtalif mangalars, tacri-
balara va perspektivlers malik saxslari bir araya gatirir. Bu muixtaliflik
muxtalif baxislari tamin etmakls va garsiligli 6yranmani tasviqg etmakla
grupu zanginlasdira bilar. Sosial iscilar psixotahsil sessiyalari, icma inki-
safi layihalari va ya inkluzivlik va tolerantligi tasviq edarkan heterogen
gruplar seca bilarlor.

Bazi gruplara ham homogen, ham ds hete-
rogen elementlar daxildir. Masalan, travmadan sag gixanlar lglin dastak
grupu muxtalif név travmalar yasamis, lakin Umumi mubariza prob-
lemlarini paylasan saxslardan ibarat ola bilar. Bu qarisiq kompozisiya
muxtalif perspektivlarls ortaq tacriibslari birlasdirarak balanslasdiril-
mis yanagmaya imkan verir.

Bu gruplar bir nega hafta va ya ay kimi mahdud
muddat arzinda gorlsur. Qisamuddatli qruplar konkret masalalarin
halli va ya bohrana miidaxilanin tamin edilmasi tgln faydalidir. Onlar
tez-tez bacariglarin inkisafi, bohranin sabitlagsmasi ve ya emosional
dastak kimi ani magsadlara nail olmaga yonaldilir.
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Uzunmuiddstli gruplar uzun middsta malikdir,
bazan bir nega ay va ya ili ahata edir. Bu qruplar davam edan terapiya,
xroniki xastaliklardan sagalma va ya icma inkisafi layihalari kimi murak-
kab va xroniki masalalarin halli Gglin faydalidir. Uzunmuddatli qruplar
daha darin arasdirmalara, slagalarin qurulmasina ve davamli dayisiklik-
lara imkan verir.

Sosial isda ahamiyyati:

Qrup olglstnin, tarkibinin ve middas-
tinin shamiyystini anlamagq sosial isgilara 6z midaxilalarini klientlarini
va ya icmalarinin unikal ehtiyaclarina uygunlasdirmaga imkan verir. Bu
fordilasdirma sosial is tacriibasinin effektivliyini artirir.

Qrup olglsu va tarkibi qrup daxilinda etibar va
tahlikasizlik saviyyasina tasir gostarir. Sosial isgilar istirakgilarin 6z
tacribalarini boliismak ve magsadlarina dogru islamak Uglin rahat hiss
etdiklari bir mihit yaratmalidirlar.

Qrup muddatinin segimi mudaxilanin
magsadlari va gozlanilan naticalari ila six baglidir. Qisa middatli grup-
lar tacili yardima diggat yetirs bilar, uzunmuddstli gruplar ise davamli
dayisiklik va saxsi inkisafa yonals bilar.

Qrupun 6lglst ve midaxilanin middati resurs
bolglisline, o climladan isgilarin vaxti, obyektlar va materiallara tasir
gostarir. Sosial isgilar moveud resurslari nazarda tutulan tasirls balans-
lasdirmalidirlar.

Sosial isgilar qrupun 6lglisu va tarkibine gora
shamiyyatli deracadas dayisa bilan qrup dinamikasini idara etmakda
bacarigli olmalidirlar. Bura miinagisalarin halli, inkluzivliyin tasviq edil-
masi va butln Uzvlarin istirak etmak imkaninin tamin edilmasi daxildir.

Natica olaraq, grupun olgusd, tarkibi va mliddati sosial is praktikasinda
vacib mulahizalardir. Bu amillari distnulmus sakilds qiymatlandirarak
va segarak, sosial isgilar fardlarin, ailalarin va icmalarin ehtiyaclarini
effektiv sakilde garsilayan mudaxilalar va dastak sistemlari yarada, nati-
cada musbat dayisiklik va rifahi tagviq eda bilarlar.
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Fasil 4: : Qrupda Fasilitasiya
Bacariglar

4.1 Aktiv dinlama, empatiya va ray daxil olmaqla, asas asanlas-
dirma bacariqlarinin inkisaFfi.

Effektiv grup yardimi terapiya qruplari, dastak qruplari, icma inkisafi
tagabbuslari va seminarlar daxil olmagla muxtalif qrup seraitlarinda
dastaklayici va mahsuldar mihit yaratmagq lglin vacibdir. Fasilitatorlar
grup proseslarinin idars olunmasinda, faal istirakin tamin edilmasinda
va grup Uzvlari arasinda inam va tahlikssizlik hissinin formalagmasinda
miihiim rol oynayirlar. Ug asas asanlasdirma bacarigi xiisusils vacibdir:
aktiv dinlama, empatiya va ray.

1. Aktiv dinlama:

Aktiv dinlema danisanin ham verbal, ham da qeyri-verbal olmayan de-
diklari il tam masgul olmagi ahats edan asas asanlasdirma bacarigidir.
Bu, sadaca sozlari esitmakdan kanara gixir; o, fasilitatordan talab edir:

Fasilitator diggatini danisanla alagalandirmali, g6z
tamasi qurmali, basini tarpatmali ve maraq va diqgsti gatdirmaq tgln
digar sifahi olmayan isaralerdan istifada etmalidir.

S6z kasmak danisanin gedisatini poza va
agiq Unsiyyata mane ola bilar. Fasilitatorlar s6zlint kesmak istayina
garsi durmali va cavab vermadan avval natiqin sozlinil bitirmasinas icaza
vermalidirlar.

Aktiv dinlema danisanin dediklarini Gmumilas-
dirmayi va aks etdirmayi shats edir. Bu, nainki anlayis nlimayis etdirir,
ham ds aydinlasdirma imkani verir.

Fasilitatorlar danisanin fikirlarini va hissls-

rini daha darindan dyranmak Ulglin agiq tipli suallar vermalidirlar, onlari
6z tacriubalarini daha dolgun arasdirmaga tasvig etmsalidirlar.
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Aktiv dinlema grup Uzvlarinin ozlarini esitdiklarini v dayarli olduglari-
ni hiss etmalarina komak edir, grup daxilinda inam va alagani artirir. O,
hamcginin fasilitatora qrup dinamikasi va fardi ehtiyaclari daha darindan
basa dismaya imkan verir.

2. Empatiya:

Empatiya basqgalarinin hisslarini va perspektivlarini anlamaq va bo-
Lismak bacarigidir. Qrup asanlasdirmasinda empatiya dastaklayici va
gaygikes atmosfer yaratmagq lglin gox vacibdir. Fasilitatorlar empatiya
inkisaf etdira bilar:

Qrup Uzvlerinin ifads etdiyi duygulari mihakima
etmadan gabul etmak va tasdiglamak. Masalan, “Deyasan, 6zlinizu
hagigatan mayus hiss edirsiniz ve bu tamamils basa dustlandir.”
Reflektiv ifadalardan istifada: Anlayisi catdirmagq tglin qrup lzvlaeri
tarafindan paylasilan duygulari va tacribaleri aks etdirmak. Masalan,
“Man bu vaziyystin sizin tg¢lin na gadar ¢atin oldugunu tasavviir eds
bilsram.”

ferdlerin tanqid va ya redd edilma qorxusu olma-
dan 6z disuincalarini va emosiyalarini bolismak liglin tahlikasiz hiss
etdiyi geyri-muhakima makani yaratmagq.

Empatiya qrup daxilinda alaga va glivan hissi yaradir, lizvlera dastak va
basa dusulduyilni hiss etmaya imkan verir. O, hamginin grup taraqgisi
Uglin vacib olan agiq va durUst Unsiyyati tagviq edir.

3.9laqa:

Geridonds (ray) qrup tzvlarine konstruktiv va dastaklayici sakilds
malumat taqdim etmayi ahata edan mihim asanlasdirma bacarigidir.
Fasilitatorlar geridonus taklif etmalidirlar:

Olaga spesifik olmali va miisahids edils bilan davranislara va

ya ifadalara yonaldilmalidir. Masalan, “Tacribanizi paylasdiginiz zaman
digar qrup lzvlarinin daha ¢ox masgul oldugunu gérdim.”
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Qrup garsiliqli alagasi zamani va ya qisa miiddat sonra
geribildirimi vaxtinda taqdim etmak Uzvlara rayi 6z harakatlari ila
alagalendirmays komak edir.

Ray balanslasdirilmis olmali, ham glicli taraflari, ham
da takmillasdirilmali olan sahalari vurgulamalidir. O, hérmatli ve tahdi-
dsiz sakilda gatdirilmalidir.

Raylar grupun magsad va vazifaleri ils alagali
olmalidir, Gzvlara onlarin harakatlarinin qrupun taraqgisina neca tasir
etdiyini anlamaga komak etmalidir.

Fasilitatorlar hamgcinin grup Uzvlsrini bir-birlarina ray bildirmayas, ham-
yasidlarin dastayini va dyranilmasini tasviq eda bilarlar.

Natica etibarils, aktiv dinleama, empatiya ve aks alags da daxil olmagla,
asas fasilitasiya bacariglarinin inkisafi qruplarin effektiv faaliyyati tGglin
vacibdir. Bu bacariglar tzvlarin esitdiklarini, basa distlduklarini ve
paylasdiglari magsadlara dogru birlikds islamak lglin gliclandiklarini
hiss etdiklari dastaklayici, hdrmatli ve mahsuldar grup muhiti yaratma-
ga komak edir. Bu bacariglara yiyalanan fasilitatorlar qruplari manali
va misbat naticalara dogru istigamatlandirmak liglin daha yaxsi tachiz
olunmusdur.

4.2 Qrup dinamikasini giiclandirmak iigiin effektiv verbal va
qeyri-verbal iinsiyyatdan istifada.

Qrupda fasilitasiya bacariglari sosial isgiler va fasilitatorlar Gglin qrup
daxilinda alverisli ve mahsuldar mihit yaratmaq Utgiin vacibdir. Effektiv
unsiyyat, ham verbal, ham da geyri- verbal, grup dinamikasinin gliclan-
dirilmasinda halledici rol oynayir. Galin bu aspekti daha atrafli aragdi-
raq ve shamiyyatini asaslandirmaq lG¢ln misallar verak:

1. Aktiv dinlama:

Effektiv grup fasilitatoru har bir qrup tGzvinin de-
diklarina faal sakilda qulaq asir, onlarin masgul olduglarini géstarmak
Ucun sifahi isaraler verir. Masalan, “sani esidiram” va ya “bu barads
mana atrafli malumat vera bilarsanmi?”
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Qeyri-verbal olaragq fasilitator danisanla goz
tamasini saxlayir, razilasaraq basini yellayir va gabulediciliyi catdirmaqg
Uglin agiq badan dilindan istifada edir. Onlar s6zini kasmakdan ¢aki-
nirlar va gqrup Uzvlarina fikirlarini tam ifade etmaya imkan verirlar.

Aktiv dinlema inami artirir ve tzvleri 6z fikirlarini dirtst
ifada etmaya tasviq edir. Bu, onlarin tacribalarini tasdiq edir va qrup
daxilinda hormatli Unsiyyat madaniyyatini tablig edir.

2. istirakin havaslandirilmasi:

Fasilitator butlin grup Uzvlerini calb etmak Ugun sifahi
tasviqden istifads edir. Masalan, “Basqalari bu barads na dusuntir?”
deya bilar. va ya “Basqa kimsa 6z fikrini bolismak istardimi?”

Qeyri-verbal olaraq fasilitator daha sakit Gzvler-
la g6z tamasi qura, glilimsaya va ya onlarin girisini davat etmak tglin
jestlardan istifada edas bilar. Onlar heg kimin 6zlinl lageyd va ya kanar
hiss etmamasini tamin edirlar.

istirakin haveslandirilmasi qrup daxilinda biitiin saslarin
esidilmasini va giymatlandirilmasini tamin edir. O, dominant tzvlarin
mizakiraleri inhisara almasina mane olur va daha shatali bir atmosfer
yaradir.

3. Umumilasdirma ve Aydinlasdirma:

Fasilitator tez-tez asas magamlari imumilasdirir va
haminin basa diismasini tamin etmak lglin aydinlasdirici suallar ve-
rir. Deya bilarlar ki, “icaza verin, man bunu diizgiin basa disdiyima
dagiqlasdirim...” va ya “Bunu daha atrafli izah eds bilarsinizmi?”

Qeyri-verbal olaraq, aydinliq axtararkan vacib
magamlari vurgulamagqg va goz tamasini saxlamagq lglin al jestlarindan
istifada eda bilarlar. Onlarin badan dili faal sakilds sohbata qosuldug-
larini gostarir.

Umumilasdirma ve aydinlasdirma qrup daxilinds anla-
silmazliglarin va miinaqisalarin garsisini almaga komak edir. Aydinligi
tasviq edir va haminin eyni sahifada olmasini tamin edir.
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4. Minagisenin idars edilmasi:

Munagisalarin yarandigi situasiyalarda fasilitator va-
sitagilik etmak va garginliyi azaltmaq tgln sifahi bacariglardan istifada
edir. Masalan, “Galin bir addim geri ¢akilib bir-birimizin digtincalarini
anlamaga calisaq” va ya “Ortaq dil tapmaq Uglin na eda bilarik?”

Qeyri-verbal olaraq, onlar sakit galirlar, agiq
badan dilini saxlayirlar ve sakit bir ses tonu istifada edirlar. Onlar straf
muhitin Gzvlerin narahatliglarini ifada etmalari liglin tahlikasiz hiss
etmalarini tamin edirler.

Minagisa grup dinamikasinin tabii hissasidir va effektiv
Unsiyyat mubahisalarin konstruktiv halli Gglin hayati shamiyyat kasb
edir. Fasilitatorun yanasmasi qrup daxilinds garginliyi ya artira, ya da
azalda bilar.

5. Empatiya va Dastak:

Fasilitator mibarizs aparan lzvlara empatiya ve dastak
ifade etmak Uglin sifahi isaralardan istifads edir. Masalan, “Tesavviir
edoa biliram ki, bu, hagigatan da ¢atin olmalidir” ve ya “Sen bels hiss
etmakda tak deyilsan” deya bilar.

Qeyri-verbal olarag, onlar safgatli sas tonu,
lazim oldugda yumsaq toxunuslar ve tasalliverici bir varligi qorumagqla
empatiya bildirirlar.

Empatiya ve dastayin ifads edilmasi Gzvlerin 6zlarini
basa dusulduklarini va dayarli olduglarini hiss etmalarina komak edir,
onlarin 6z tacribalarini agmaq va bélusmak ehtimali daha yiksak oldu-
gu bir muhit yaradr.

Xilasa, effektiv sifahi va sifahi olmayan Unsiyyat gruplarin ugurlu
faaliyyatinin asasini tagkil edir. O, inam yaradir, istiraka havaslandirir,
anlasilmazliglarin garsisini alir, miinaqgisalari idara edir, empatiya va
dastayi artirir. Bu Gnsiyyat Gsullari vasitasils bacarigli fasilitator qrup
dinamikasini gliclandira, musbat va inkliziv atmosferi tagviq eda va
naticada grupa magsadlarina catmasina komak eds biler.
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Keys
Giris:

Sosial is sahasinds grup asanlasdirma bacariglari misbat qrup dina-
mikasini tagvig etmak va arzu olunan naticalara nail olmagq lglin cox
vacibdir. Bu misalda, biz bacarigqli grup fasilitatoru Saranin Alzheimer
xastaliyi olan saxslarin baxicilari tGglin dastak qrupu daxilinds qrup di-
namikasini artirmagq lgln effektiv sifahi ve geyri-sifahi Gnsiyyat Usulla-
rindan necas istifades etdiyini arasdiracagiq.

Umumi Malumat

Qrup islerinin asanlasdirilmasi sahasinda uzun illar tacriibasi olan
lisenziyali klinik sosial isci Sara “Baxicilarin gusasi” adli destak qrupuna
rohbarlik edirdi. Qrup sakkiz lizvdan ibarat idi, har biri Alzheimer xasta-
liyi diagnozu qoyulmus yaxinin birina qaygi gostarirdi. Qrupun magsadi
emosional dastak vermak, miibariza strategiyalarini boligsmak ve tez-
tez tacrid va qaygi ila bagli ¢atinliklarls Gizlagsan baxicilar arasinda icma
hissi yaratmagq idi.

Ssenari: Effektiv verbal va geyri-verbal linsiyyatdan istifada

Xlsusils emosional sessiya zamani bir tzv, Ceyn arinin pislasan va-
ziyyati ile bagli mayuslugunu ve kadarini bolismayas bagladi. Sara
g6z tamas! saxlamaq, basini tarpatmak ve “Man sani esidiram” va “Bu,
hagigatan ¢atin olmalidir” kimi sifahi isaralar vermakls aktiv dinlema
bacariglarindan istifads etdi. Saranin digqgatli istiraki Ceyninin esidil-
diyini ve tasdiglendiyini hiss etmasina komak etdi va bu, digar qrup
Uzvlerini da 6z hisslarini bollismayas tasviq etdi.

Sara har bir Gzvin tacriibslsrini dinlayarkan, o, anlayis ve qayg ifada
edan empatik cavablar taklif etdi. Masalan, Mark hardan 6zini vecsiz
hiss etdiyina gora glinahini bélisanda Sara bels cavab verdi: “Bazan
bels hiss etmak tamamils normaldir. Baxim boyik masuliyystdir.”
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Onun empatik cavablari grup lzvlarini emosiyalarinin etibarli olduguna
va dastak qrupunun &zlarini ifads etmak Ugln tahliikasiz makan oldu-
guna inandird.

Bitln Uzvlerin tohfa vermak imkaninin olmasini tamin etmak lglin Sara
daha sakit Gizvlarle goz tamasi qurmagq va onlari s6hbata davat etmak
Uguin agiq badan dilindan istifada etmak kimi sifahi olmayan isaralar-
dan istifada etdi. O, hamginin “Markin basina galanlari basqa kimsa izah
eda bilarmi?” kimi agiq suallar verdi. Bu Gsullar qrup lzvlarini daha faal
istirak etmaya va 6z tacribalarini bolismayas tasviq edirdi.

Bir anda iki tizv, Liza va Maykl arasinda evda baxicilardan istifads ils
bagli fikir ayriligi yarandi. Sara garginliyi azaltmagq Ulglin sifahi olmayan
isaralardan istifada etdi, masalan, sakitliys ehtiyac oldugunu gostarmak
Uglin alini bir az qaldirdi. Daha sonra o, har iki perspektivi etiraf etmak
Uglin sifahi Unsiyyatdan istifads etdi va qrupun dastaklayici atmosferini
gorumag uglin bu movzunu ayrica sessiyada daha gox aragdirmagi taklif
etdi.

Sara grup Uzvlarinin tohfslarini tasdiglamak Ugln sifahi olmayan
isaralardan istifada etdi. Masalan, Maryam xususils tasirli mibariza
strategiyasini paylasanda, Sara basini tarpatdi va gliliimsayarak razilas-
di. Bu qeyri-sifahi tasdigler misbat davranislari gliclandirdi va tzvlari
dayarli fikirlari boligsmaya tasviq etdi.

Aydinligi va tasdiqi tamin etmak liglin Sara qrup Uzvlerinin sarhlarini
tez-tez takrarlayir va Umumilasdirirdi. Bu texnika tzvlarin esitdiklarini
hiss etmasina komak etdi va har bir miizakiradan asas ¢ixislari har kasin
basa dlismasini tamin etdi. Masalan, bir lizv ¢atin tacribani bolusduk-
dan sonra Sara bels yekunlasdirdi: “Belalikls, esitdiyim odur ki, gaygi-
keslik sayahatimizda hamimiz mayusluq ve kadar anlari ils garsilasing”.

Natica:

Saranin effektiv sifahi va sifahi olmayan Unsiyyat tsullarindan bacariqli
istifadasi sayasinda “Baxicilar gusasi” destak qrupu qrup dinamikasini
yaxsilasdirdi.
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Uzvlar 6zlarini daha cox bagli, basa diisiilan ve dastaklanan hiss et-
diklarini bildirdilar. Qrup miintazem olaraq goriismaya davam etdi va
baxicilar qaygi ila bagli ¢atinliklarin 6hdasindan galmak gabiliyyatla-
rina artan inamlarini ifads etdilar. Effektiv Ginsiyyat vasitasils inkisaf
etdirilan icma hissi, sosial is tacriibasinds qrup asanlasdirma bacarig-
larinin shamiyystini gliclandirarak, qaygi gostaranlar liglin mohkamlik
manbayina cevrildi.

Keys
Malumat:

Icma markazi autizm spektri pozguntusu(ASD) olan usaqlarin validey-
nlari Gglin dastak grupuna ev sahibliyi edir. Qrup problemlari mizakirs
etmak, tacriibs mibadilasi aparmaq va bir-birina emosional dastak
vermak Ugln har hafts goruslr.

Soxsloar:

Dastak grupuna rahbarlik edan, gruplarin asan-
lasdirilmasi sahasinda tacriibasi olan sosial isgi.
David: Qrupda bir nega aydir ki, ASD olan bir usaq atasi.
Emma: ASD diagnozu yeni qoyulmus usaq anasi, ilk grup iclasinda
istirak edir.

(Miilayim tabassiimla) “Axsaminiz xeyir. Umid
ediram ki, haftaniz yaxsi kegdi. Bu axsam biza yeni tizviimiiz qosulur,
Emma. Emma, 6zlinlizl taqdim etmak istardinizmi?”

Emma: (Ssabi halda) “Hmm, salam. Man Emma. Ogluma kegan ay ASD
diagnozu qoyuldu ve man hala da har seyi anlamaga calisiram.”

David: (Tesdigls) “Xos galmisiniz, Emma. Hamimiz orada olmusuq. Dog-
ru yerdasan.”

(Fasilitator) (Basini tarpatdi) “Biza qosuldugunuz tglin tagak-
kir edirik, Emma. Bu grupun inanilmaz daracada dastak oldugunu
goracaksiniz. Bu axsam maktabla bagli problemlarle masgul olan zaman
diggatimizi effektiv Unsiyyat strategiyalarina yonaldak. David, bu bara-
da bir az malumat vers bilarsinizmi? tacribslariniz?”
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David: “Olbatts, Samanta. Yaxsi, manim Ugln islayan bir sey oglumun
muoallimi ils miintazam goruslar tagkil etmakdir. Bu, yaxsi Uinsiyyat xat-
tini saxlamaga ve onun ehtiyaci olan dastayi almasina kémak edir.”

“Bu, ala strategiyadir, David. Unsiyyst asasdir. indi
s6z agaqg. Daha kim maktablarls linsiyyat qurmagin va ya ASD olan usa-
gin tarbiyasi ile bagli gatinliklari hall etmayin effektiv yollarini tapib?”

Sara: “Usagimin giindalik tacriibalarini va maktabla har hansi narahat-
Ligini boligmak tglin Unsiyyst kitabindan istifade etmaya basladim. Bu,
muallimin usagimi daha yaxsi basa dismasina komak etdi.”

Alex: “Usagimin giciglandiricilari va Ustiinliklarinin siyahisini hazirla-
maq va maktabla paylasmagim onlarin vaziyyatlari necs idars etmala-
rinds boylk ferq yaratdigini gérdim.”

(Basini tarpatmak va g6z tamasi saxlamagq kimi
qeyri-sifahi isaralardan istifads etmakls) “Bunlar ala takliflardir, har kas.
Effektiv Unsiyyatin ahamiyyatli tasir gostara bilacayi aydindir. Emma,
sualiniz ve ya fikirlariniz varmi?”

Emma: (Oziina inam qazanaraq) “Man iinsiyyat kitabi ideyasini baya-
niram. Géra bilacayim bir nimuna varmi?”

David: (Cantani a¢ib) “Yanimda biri var, Emma. Gorlisdan sonra sana
gostararam.”

“Bu gozaldir, David. Paylasmaga hazir oldugunuz
teln tasakkiir ediram. Emma, bu grup bir-birindan dyranmak Gglindir.
Istanilan vaxt sual vermakdan va ya fikirlarinizi bolismakdan ¢akinma-

yin."

Emma: (Gulumsayarak) “Tegakklr edirem, Samanta. Artiq hiss ediram ki,
bu gqrup gox boyulk kémak olacaqg.”

Bu misalda, grupun fasilitatoru Samanta qrup daxilinde qonagparver va
dastaklayici atmosfer yaratmagq lglin effektiv sifahi va sifahi olmayan
Unsiyyat usullarindan istifads edir. O, agiq dialoqu tasviq edir, butln
Uzvlarin esitilmasini tamin edir va diqqatlilik ve empatiya gostarmak
Uglin sifahi olmayan isaralardan istifads edir.
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Bu, musbat qrup dinamikasini va aidiyyat hissini tasviq edarak, dastak
grupunu uzvleri, xtisusan da Emma kimi yeni galanlar tglin dayarli
manbaya gevirir.

Fasil 5: Qrup Tacriibasinda
Etik Talimatlar

5.1 Qruplarla sosial isa va konsultasiyaya aid etik prinsiplari va
standartlar basa diigmak.

Qruplarla sosial is va kon-
sultasiya sahasinds etik
prinsiplera va standartlara
riayat etmak har seydan
Ustinddur. Bu talimatlar ham
klientlsrin, ham da prakti-
kantlarin rifahini, hiiqugla-
rini va layagatini temin edir.
Bu bolmani strafli arasdiraqg:

Etik Prinsiplar:

Bu prinsip klientlarin muxtariyyatina va 6z
muqgaddaratini tayin etmasina hérmat etmayin vacibliyini vurgulayir.
Qrup parametrlarinds bu, har bir Gzvin 6z istiraki, agiglamasi va qrup
faaliyyatlarinda istiraki ila bagli gsrar gabul etmak hiiququnun oldugu-
nu etiraf etmak demakdir. Qrup rahbarlari saxsi malumatlarini pay-
lasmagq va ya onlarin iradasins zidd faaliyyatlarla masgul olmaq liglin
Uzvlarina tazyiq ve ya macbur etmakdan ¢akinmalidirlar.

: Qrup rahbarlari 6z mistarilarinin maraqlarina uygun harakat
etmaysa borcludurlar. Bu, gqrup Gzvlsrinin rifahini ve béylimasini tasviq
edan muhitin yaradilmasini shata edir. Buraya slibuta asaslanan va
musbat dayisiklik gatirmak potensialina malik olan midaxilalarin ve
faaliyyatlarin hayata kegirilmasi daxil ola bilar.
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Qruplarla sosial isda va konsulatsiyada adalst biitlin qrup

Uzvlarina adalatli davranmagi nazarda tutur. Bu, ayri-segkilikdan va ya
favoritizmdan gaginmagi va har kasin qrup prosesinin faydalarina ba-
rabar ¢ixisi tamin etmayi talab edir. Qrup rahbarlari madani sarists va
muxtaliflikla bagli masalalari de nazardan kegirmalidirlar.

Sadagat grup liderlarinin etibarli olmaq ve
pesakar sarhadlari gorumaq vazifasini ifads edir. Onlar qrup Uzvleri
garsisinda 6hdaliklarini yerina yetirmali va razilagdirilmis magsad va
talimatlara amal etmalidirlar. Qrup liderlari hamginin gruplarin asan-
lasdirilmasinda va davamli pesakar inkisafda saristali olmaga calismali-
dirlar.

Qruplarla Sosial is va Konsultasiya ils Slagadar Standartlar:

Qrup isinda istirakgilardan malumatli raziligin alin-
mas! gox vacibdir. Bu, qrupun magsadi, istirak¢ilarin rollari va masuliy-
yatlari, maxfilik qaydalari, potensial risklar va faydalar haqqinda aydin
malumat vermak demakdir. istirakcilara sual vermak va istiraklari il
bagli malumatli gerar gabul etmak imkani olmalidir.

Qrup daxilinds maxfiliyin gorunmasi vacibdir. Qrup liderleri
grup tahliikesiz makan olsa da, 6zlina va ya basqalarina zarar vurma riski
oldugu kimi hliqugi va etik istisnalarin oldugunu vurgulayaraqg, maxfi-
liyin hadlarini Gzvlars izah etmalidir. Liderlar grupdan kenar malumat
paylasarkan da ehtiyatli olmalidirlar.

Qrup liderlari grup tzvleri ils muvafiq serhadlar yaratmali ve
saxlamalidirlar. Buraya ikili miinasibatlardan qagmagq, istirakgilarla saxsi
munasibatlara girmamak va onlarin bir vasitagi rolunun aydin galma-
sini tamin etmak daxildir. Serhadlar qrup prosesinin etik butovliylini
gorumaga komak edir.

Qrup rahbarlari gruplari effektiv sakilds asanlasdirmaq tgun
lazimi bilik, bacariq va talima malik olmalidirlar. Bura qrup dinamikasi,
munaqisalarin halli, madani sarista va qrupun diggat markazinda olan
spesifik masalalarin (masalan, narkotik maddslardan sui-istifads, trav-
ma, kadar) dark edilmasi daxildir.
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Etik tacriba gqrup daxilinds yarana bilacak mu-
nagisalarin hallini nazarda tutur. Liderlar hormatli ve dastaklayici
atmosferi goruyarkan tzvlar arasinda mubahisslari idara etmak tglin
strategiyalara malik olmalidirlar.

Qrup liderlari grupun dayandirilmasini planlasdir-
mali va lazim galdikda dastak va tovsiyalar vermalidirler. Buraya tizv-
lara grupdan ¢ixmaga komak etmak va zaruri hallarda onlarin davamli
dastak va ya resurslara gixisinin tamin edilmasi daxildir.

Qrup rahbarlari mirakksb etik dilemmalar-
la qarsilasdiqda hamkarlari va ya supervayzerlarla nazarat ve maslahat-
lagsmalardas istirak etmalidirlar. Bu, rahbarlik axtarmaq, perspektiv alda
etmak va gararlarin etik prinsiplara uygun olmasini tamin etmak imkani
verir.

Xilasa, bu bélma gruplarla sosial is ve konsultasiya kontekstinda etik
prinsip va standartlarin kritik shamiyyatini vurgulayir. Bu prinsiplara
riayat etmak grup mudaxilalarinin dirustlik, hormat va biitiin istirak-
cilarin rifahina sadiqlik asasinda aparilmasini tamin edir. Qrup liderlari
davamli olaraq 6z etik masuliyyatlari Gizarinda diistinmali va mustarila-
rinin an yaxsi manafelarini Gstln tutan gararlar gabul etmalidirlar.

5.2 Qrup parametrlarinda malumatli raziligin va maxfiliyin tamin
edilmasi.

Terapiya gruplari, dastak gruplari va ya tahsil seminarlari kimi qrup
parametrlarinda malumatli raziligin va maxfiliyin tamin edilmasi boyiik
shamiyyat kasb edir. Bu prinsiplar etik standartlari gorumag, fardlarin
mustaqilliyine hérmat etmak va istirakgilar Gglin tahlikssiz va etibar-

L mihit yaratmagq lglin vacibdir. Gslin bu anlayislari atrafli nazardan
kegirak:

1. Malumatli Raziliq:

Malumatli raziliq konGlli ve etik bir prosesdir va istirakgilara qrup
mudaxilasi ila bagli bitlin lazimi malumatlari, o cimladan onun magsa-
di, formati, potensial risklar, faydalar va istanilan alternativlari taqdim
etmayi nazarda tutur, belslikls onlar istirak edib-etmamak barada
malumatli garar gabul eds bilsinlar.
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7

Osas nuanslar:

istirakgilar heg bir macburiyyat va tazyiq olmadan
konlllu olarag qrupa qosulmalidirlar. Onlar istirak edib-etmamakda
sarbast olmalidirlar.

Toqdim olunan malumat aydin, asan basa dustlan
va istirakgilarin anlama saviyyasina uygunlasdirilmalidir. O, grupun
magqgsadlari, strukturu, gézlanilan middati ve har hansi potensial risklar
va ya faydalar haqqinda taferriiatlari ehtiva etmalidir.

istirakcilar qarar gabul etmazdan avval sual
vermak va qrup midaxilasinin har hansi aspektlari hagqinda aydinliq
axtarmaq imkanina malik olmalidirlar.

Malumatli razilig seraitdan va institusional siyasatdan
asili olaraq yazili raziliq formalari va ya sifahi razilagmalar vasitssila
sanadlasdirilmalidir.

Na ligin malumatli raziliq vacibdir:

Malumatli raziliq istirakgilarin muxtariyyatina
va 6z miqgaddaratini tayinetma hiiququna hérmat edir. O, fardlarin 6z
rifahi ila bagli se¢cim etmak qabiliyyatina malik oldugunu gabul edir.

O, arup prosesinda saffafligi tagviq edir, istirakcilar va qrup
liderlari arasinda etimadi artirir. Istirakgilar na gozladiklarini basa dis-
dikds, grupda tam sakilda istirak etmak ehtimali daha yulksakdir.

Bir cox 6lkalards malumatli raziligin alinmasi
sahiyya ve sosial xidmatlards hiiquqi va etik talabdir. Bunu etmamak
hliqugi ve etik pozuntulara sabab ola bilar.

Malumatli raziligin
maxfilikla balanslasdirilmasi inca bir prosesdir. Qrup liderlari istirak-
gilara malumatli segim etmak tgun kifayat gadar malumat vermak va
grup tzvlarinin maxfiliyini va maxfiliyini gorumaq arasinda tarazligi
saxlamalidirlar. Bu balans aydin linsiyyat, miayyan edilmis qrup norma-
lari va etik va hliquqi qaydalara riayat etmakls alda edilir.
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Xilasa, qrup parametrlarinds malumatli raziligin ve maxfiliyin tamin \
edilmasi istirakgilarin muxtariyystina va rifahina hérmat etmak liglin

gox vacibdir. Bu, hartarafli malumatin tamin edilmasini, konulld razi-

Ligin alinmasini va grup qarsiligli slagslari Gglin maxfi va tahlikasiz

muhitin yaradilmasini ahats edir. Bu prinsiplar takcs etik standartlari
dastaklamir, ham da qrup mudaxilalarinin effektivliyina va etibarliligina

téhfa verir.

5.3 Etik dilemmalarin halli va miirakkab vaziyyatlarda
naviqasiya.

Sosial i sahasinda praktikantlar tez-tez etik dilemmalar taqdim edan
murakkab vaziyyatlarls qarsilasirlar. Bu dilemmalari idars etmak ¢atin
ola bilar, ¢linki onlar ziddiyyatli dayarlar, hliquglar va ohdasliklari ehtiva
edir. Bu bolma etik dilemmalarin halli va sosial isgda murakkab situasi-
yalarda navigasiya movzusunu arasdirir, prosesa, asas mulahizalara ve
gerarlarin gabuluna rahbarlik edan etik gargivalara dair fikirlar taqdim
edir.

1. Etik Dilemmalari Anlamagq:

Sosial isda etik dilemmalar sosial isciler reqabat aparan axlaqi prinsiplar
va ya dayarlarin movcud oldugu vaziyyastlarls qarsilasdiqda yaranir. Bu
dilemmalara asasan bunlar daxildir:

Fardlarin, ailalarin va ya icmalarin hiiquglarini
balanslasdirmagq ¢atin ola bilar. Masalan, klientin mistaqilliyina hormat
etmak onun rifahini qorumagq vazifssi ils ziddiyyst tagkil eda bilar.

Muxtariyyat, xeyirxahliq, zarar gormamak va
adalat kimi muxtalif etik prinsiplar ziddiyysts diss bilsr. Hansi prinsi-
pin Ustlin olduguna qarar vermak etik cahatdan murakkab ola bilar.

Resurslar az olduqda, sosial isgilar resurs bolgtisi va
adalatli xidmat gostarilmasi ile bagli dilemmalarla Gzlass bilarlar.

2. Etik dilemmalarin hallinds asas miilahizalar:

Etik dilemmalarla qarsilasdiqda sosial isgilar bir nega asas amili nazara
almalidirlar:
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Masalan sosial is ABS-da Sosial Iscilarin
Milli Assosiasiyasi (NASW) kimi pesakar taskilatlar tarafindan miayyan
edilanlar kimi bir sira etik kodlar va standartlarla idars olunur. Bu kodlar
etik gararlarin gabulu Ug¢lin gargiva tamin edir va dilemmalarin halli
dglin talimatlar taklif edir.

Sosial isgilar 6z tacriibalarina aid olan muvafiq
ganun va gaydalardan xabardar olmalidirlar. Hiquqi 6hdasliklar etik
mulahizalarls kasisa bilar va gararlarin gabuluna tasir gostars bilar.

Klientin muxtariyyatina hormat etmak va tasviq
etmak sosial isda asas prinsipdir. Bununla bels, klientin segimlarinin
onlarin rifahi va ya basqalarinin rifahi ils ziddiyyat taskil etdiyi vaziyyat-
lar ola bilar.

Sosial isgilar zarardan (geyri-zararlilik) gacarkan 6z
klientin rifahini (yaxsiliq) tasviq etmak ohdaliyina malikdirlar. Qararlar-
da faydalari maksimuma gatdiran va zarari minimuma endiran harakat-
lara Ustlinlik verilmalidir.

Hamkarlar, nazaratgilar va ya etika komitalari ils mas-
lahatlasmalar etik dilemmalarla mibariza apararkan avezolunmaz ola
bilar. Birga qarar gabulu muxtalif perspektivlar va potensial hallar taklif
eda bilar.

3. Etik Qarar Qabuletma Modellari:

Sosial isgilar tez-tez etik dilemmalari idars etmak Uglin strukturlasdi-
rilmis modellardan istifads edirlar. Bazi imumi modellara asagidakilar
daxildir:

Milli Sosial isciler Assosiasiyasi

tarafindan taqdim edilan bu model, etik dilemmanin misyyan edilmasi,
malumatlarin toplanmasi, dayarlar va prinsiplarin nazardan kegirilmasi,
potensial hallarin yaradilmasi, naticalarin giymatlandirilmasi ve hayata
kecirilmasi daxil olmagla bir sira addimlari ahats edir.
Milli Sosial iscilar Assosiasiyasi (NASW) tarsfindan hazirlanmis NASW
Etik Qarar Qabuletma Modeli sosial isgilara etik gararlar gabul etmak-
da va pesa tacriibslarinda yarana bilacak etik dilemmalari hall etmakda
komak etmak lgln nazarda tutulmus sistematik bir cargivadir.
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Bu model sosial isgilara etik mulahizalarin 6n planda oldugu miirakkab
situasiyalari idara etmaya komak etmak ligun strukturlasdirilmis yanas-
ma taqdim edir. Bu garar verma modelinin tafarriatlarini arasdiraq:

NASW Etik Qarar Qabuletma Modelinds ilk addim etik problemi va ya
dilemmani aydin sakilde miayyan etmakdir. Sosial iscilar ziddiyyatli
dayarlar, masuliyyatlar va ya klienta va ya basqalarina potensial zarari
ehtiva edan vaziyystls garsilasdigda tanimalidirlar.

Etik problem muayyan edildikdan sonra sosial isgilar vaziyyatla bagli
bitin muvafiq malumat va faktlari toplamalidirlar. Bura konteksti, calb
olunan saxslari, har hansi tatbig olunan qanunlari va ya qaydalari va
muxtalif harakatlarin potensial naticalarini basa diismak daxildir.

Sosial isgilar etik dilemmadan kimin birbasa tasirlandiyini miayyan
etmoalidirlar. Bu, gararin naticasinda payi olan klientlarin, hemkarlarin,
taskilatlarin va ya digar taraflarin miayyan edilmasini ahats edir.

Bu addimda sosial isgilar vaziyyatds movcud olan xUsusi etik masalalari
va minagqisaleri aydin sakilda ifads etmalidirlar. Bu, reqabat aparan
dayarlarin, prinsiplarin va ya etik standartlarin taninmasini shats eda
bilar.

Sosial isgilar NASW Etika Kodeksi, elaca da onlarin tacriiba mihitina
xas olan har hansi digar muivafiqg etik talimat va ya kodlarla maslahat-
lagmalidirlar. Bu addim sosial isgilara qarar gabul etmalarina rahbarlik
etmoali olan etik prinsiplari va standartlari misyyan etmaya komak edir.

Etik kodekslara alava olaraqg, sosial isgilar vaziyyata uygun ola bilacak
har hansi ganuni ohdalikleri va ya gaydalari nazars almalidirlar. Qanuna
amal etmak asas etik prinsipdir.
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Sosial isgilar etik dilemmani hall etmak lglin bir sira mimkin hall
yollari ve ya faaliyyat kurslari barada beyin firtinasi aparmalidirlar. Bu
addim yaradiciligi ve mixtalif yanagmalarin arasdirilmasini tasviq edir.

Har bir potensial hall Gglin sosial is¢ilar ham musbat, ham da manfi
ehtimal olunan naticalari diggatle giymatlandirmalidirlar. Bura klient-
lars, maraqli taraflara ve daha genis ictimaiyyata tasirin nazara alinmasi
daxildir.

Potensial hallarin va onlarin naticalarinin hartarafli qiymatlandirilma-
sindan sonra sosial iscilar malumatli etik garar gabul etmalidirlar. Bu
garar onlarin etik 6hdaliklarins, prinsiplarina ve dayarlarins, habels
ganuni talablara uygun olmalidir.

Qearar gabul edildikdan sonra sosial isgilar onun hayata kegirilmasi
dgln lazimi tadbirler gormalidirlar. Bu, gararin mivafiq taraflara gatdi-
rilmasini, segilmis faaliyyat kursunun davam etdirilmasini va ya lazim
galdikds muracistlarin edilmasini shata eda bilar.

Son addim dusuincadir. Sosial isgilar 6z gararlarinin naticalarini va on-
lara catmagq Ugln istifada etdiklari prosesi davamli olaraq qiymatlandir-
moalidirlar. Refleksiya galacak etik gararlarin gabulunu yaxsilasdirmaga
komak edir.

NASW Etik Qarar Qabuletma Modeli sosial isgilara saffafliq ve he-
sabatliliq ile mirakkab etik dilemmalari hall etmays komak edan
hartarafli va sistematik bir yanasmadir. O, garar gabulu prosesinda etik
prinsiplarin, ganuni talablarin va klientlarin ve maraqli taraflarin rifahi-
nin nazara alinmasinin vacibliyini vurgulayir, sosial is tacriibasinin etik
cahatdan masuliyystli va prinsipial sakilds aparilmasini tamin edir.
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Bu model etik problemin dord komponent-
dan arasdirilmasini nazarda tutur: manavi problem, manavi agent (sosi-
al isci), manavi kontekst (situasiya) va calb olunan axlaqi prinsiplar. Bu
komponentlarin tahlili sosial isgilara malumatli gqararlar gabul etmaya
komak edir.

Dord Komponentli Model sosial isgilarin 6z tacriibalarinda etik prob-
lemlari va dilemmalari tahlil etmak va hall etmak tglin istifada etdiklari
garcivadir. Bu, sosial isgilare malumatli va axlaqi cahatdan mudafia
oluna bilan gararlar gabul etmak Uglin etik masalanin muxtalif aspekt-
larini sistematik sakilds nazardan kegirmaya komak edan strukturlas-
dirilmis yanasmadir. Bu model sosial is etikasinda genis istifada olunur
va etik qararlarin gabulu lglin baladgi kimi xidmat edir. Modelin har bir
komponentini atrafli nazardan kegirak:

1. Manavi Problem:

Dord Komponentli Modelds ilk addim movcud olan manavi problemi
va ya etik dilemmani aydin sakilda muayyan etmakdir. Sosial isgilar 6z
tacribslarinds maxfilik, malumatli razilig, serhad pozuntulari, resurs-
larin bolisdirilmasi, madani sarista va s. ila bagli masalalar kimi genis
spektrli etik problemlarls garsilagirlar.

Manavi problemi miayyan etmak iki va ya daha ¢ox etik prinsip, dayar
va ya vazifslar arasinda ziddiyyat ve ya garginliyin oldugunu gabul et-
mayi nazarda tutur. Nayin tahliiks altinda oldugunu, kimin tasirlandiyi-
ni va garginlikda hansi etik prinsiplarin oldugunu ifads etmak vacibdir.

2. Manavi Agent (Sosial isci):

Modelin ikinci komponenti manavi agent kimi sosial isgiya digqgat
yetirir. Sosial isgi 6z dayarlari, inanclari va etik 6hdaliklari Gzarinda
distinmoalidir. Onlar saxsi dayarlarinin verilmis vaziyyatda garar qabul
etmalarina neca tasir eda bilacayini distinmalidirlar.

Sosial isgilar, onlarin praktikasina rahbarlik etmak tglin bir sira talimat-
lar va prinsiplari tamin edan pesakar etik kodeksi ils baglidirlar. Onlar
hamcinin vaziyyata aid olan hliqugi va agentlik siyasatini de nazara
almalidirlar.

3. Manavi kontekst (vaziyyat):

Bu komponent etik dilemmanin yarandigi konkret kontekst va ya
vaziyyatin hartarafli arasdirilmasini nazarda tutur. Sosial isgilar bltin
muvafiq faktlari, hallari ve maraqli teraflari nazera almalidirlar.



4. 9xlaqi Prinsiplar:

Dord Komponentli Modelin yekun komponenti etik dilemmaya uygun
olan axlaqi prinsiplarin miayyan edilmasini va dl¢lilmasini shata edir.
Sosial is etikasi muxtariyyat, faydalilig, zarar gérmamak, adalst va sa-
dagat do daxil olmagla bir sira asas prinsiplers asaslanir.

Sosial isgilar bu prinsiplarin konkret kontekstda neca tatbiq olundugu-
nu va onlarin neca ziddiyyata diisa bilacayini disunmalidirler. Masalan,
klientin muxtariyyatine hormat etmak muayyan hallarda onlari zarar-
dan gorumagq vazifasi ila ziddiyyast tagkil eda bilar.

Sosial iscilar qarar gabul etma prosesina rahbarlik etmaya komak
etmak lglin deontologiya, utilitarizm va fazilat etikasi kimi etik nazariy-
yalari do aragsdirmalidirlar. Bu nazariyyaslar etik davranisin nadan ibarat
olduguna dair muxtalif perspektivlar taklif edir.

Bu komponentlarin tahlili sosial iscilars etik cahatdan ¢atin vaziyyat-
larde malumatli gararlar gabul etmaya komak edir:

istirak edan biitiin tarsflarin hiiquqlarina va rifahina hérmat edan bir
gorara galmak tcun onlar raqabat aparan etik prinsiplari va dayarleri
tarazlagdirmalidirlar.

Sosial isgilar tez-tez hartarafli va yaxsi diistinlilmus gararin gabul edil-
masini tamin etmak Uglin hamkarlarindan, nazaratgilarindan va etika
komitalarindan malumat almagq lglin etik muzakiralarls masgul olurlar.
Qarar verma prosesinin sanadlasdirilmasi mihim ahamiyyat kasb edir,
clnki o, aparilmis etik tahlilin geydini, nazara alinan amillari va segilmis
faaliyyst kursunun saebablarini taqdim edir.

Etik duslinca va davamli 6zlinligiymatlandirma sosial isda pesakar inki-
safin asas komponentlaridir, ¢linki praktikantlar karyeralari boyu inkisaf
edan etik problemlarls garsilasirlar.

Xilasa, Dord Komponentli Model sosial isgilara mirakkab etik di-
lemmalari fargli komponentlara: axlagi problem, axlaqi agent, axlaqi
kontekst ve miivafiq axlaqgi prinsiplara bélmak yolu ils harakst etmakda
komak edan dayarli bir vasitadir. Bu komponentlari sistemli sakilda
tahlil etmakla sosial isgilar yaxsi malumatli, prinsipial va 6z pesa etik
kodeksina uygun etik gararlar gabul eds bilarlar.
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4. Madani sarista ve miixtaliflik:

Madani sarista etik qararlarin gabul edilmasinda hayati shamiyyat kasb
edir. Sosial iscilar dilemmalari hall edarkan klientlarinin madani man-
sayini, inanclarini va dayarlarini nazars almalidirlar. Madani amillarin
muxtariyyat, aila va icma ils bagli perspektivlara neca tasir etdiyini basa
diismak etik tacriibaya rahbarlik eds bilar.

5. Oziina Qulluq va Etik Davamlilig:

Etik dilemmalarin halli prosesi emosional va psixoloji cahatdan yiik-
lana bilar. Sosial isgilar ¢atin gararlarin gabulu naticasinda yarana bila-
cak stress va manavi sixintinin 6hdasindan galmak tglin 6zline qulluq
tacribalari ils masgul olmali ve etik mohkamlik inkisaf etdirmalidir.

6. Sanadlasdirma va aks etdirma:

Qarar verma prosesinin hartarafli ssnadlasdirilmasi vacibdir. Reflektiv
tacriiba sosial isgilara 6z tacriibalarini dyranmaya va etik garar verma
bacariglarini davamli olaraq takmillasdirmaya imkan verir.

Yekun olaraq qeyd edak ki, sosial isda etik dilemmalari hall etmak va
murakkab vaziyystlari idara etmak duslinlilmus, sistemli va prinsipial
yanasma talab edir. Bu, etik kodlarin, hiqugi 6hdaliklarin, klient mux-
tariyyatinin va madani saristanin nazara alinmasini, eyni zamanda
konsultasiya axtarmagi va aks etdirma tacriibasini ahata edir. Sosial
iscilar reqabat aparan dayarlari tarazlasdirmali va etik cahatdan asas-
landirilmis gararlar gabul etmak lglin klientlarin va icmalarin rifahini
va huqugqlarini prioritetlasdirmalidirlar.

Diqqati Miisyyan etmak

Agahlig (Mindfulness) “tacriibanin har an acilmasina magsadyonly,
indiki anda ve muhakima etmadan digqgat yetirmakls ortaya cixan slur”
kimi misyyan edilir (Kabat-Zinn, 2003 s. 145). Basqa sozls, agahliq
diqqgati indiki andaki tacriibaya yonaltmak va bu tacriibanin giymat-
landirilmamis musahidasini shats edir (Bishop et al., 2004). Tedqiqatlar
ardicil olaraq goéstardi ki, agahliq rifahin vacib goéstaricisidir. Masalan,
agahliq xususiyyati daha yuksak hayat memnuniyyasti, daha musbat tasir,
daha az manfi tssir, daha ¢ox hayat memnunlugu ve muxtariyyast ve
sarista hissi ils alagalandirilir (Brown & Ryan, 2003).
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Daha yuksak agahliq saviyyasinin nevrotiklik, depressiya va narahatliq
saviyyasinin asagl olmasi, elaca da yliksak 6zlina hormat, canliliq va
orijinallig kimi muxtalif musbat psixoloji naticalarls alagali oldugu as-
kar edilmisdir (Brown & Ryan, 2003; Lakey)., Kernis, Heppner va Lance,
2008).

TOCRUBD

Toedgiqgatgilar inandirici sakilds iddia etdilar ki, agahliq talimsiz sada
insanlarin yasaya bilacayi tabii insan qabiliyystidir (Brown & Ryan,
2003; Dane, 2011; Glomb et al., 2011). Agahligdaki tabii dayisikliklar, cox
gliman ki, genetik meyl va atraf muhitin tasirlari ila alagadardir. Bu-
nunla bels, agahliq da dyradila bilar. Tadqgiqatlar gostarir ki, meditasiya
tacriibasi agahligi artirir va bununla da klinik va geyri-klinik nimunalar-
da psixoloji saglamligi tagviq edir.

Agahlig mudaxilalarinin magsadi istirakgilara badan hisslari, dislin-
calari va emosiyalarindan xabardar olmagi ve onlara agig, mihakima
etmadan minasibat qurmagi oyratmakdir. Bu ciir agiq ruh halini takrar
masq etmakls inkisaf etdirmak olar. Diggatin meditasiya ila alagali
oldugunu, lakin buna barabar olmadigini qeyd etmak vacibdir. Agah-

Lig cox vaxt asasan meditasiya ila alagalandirilsa da, praktiki agahliq
masqlarinin diapazonu formal meditasiya praktikasindan xeyli kanara
GIXIr.

FORMAL MEDITASIYA CALISMALARI

Asagidaki bolmalar agahliqg mudaxilalarinin ayrilmaz hissasi olan va
agahlig masqgisinin nazarati altinda grup seanslari zamani hayata kegi-
rilan (ic formal zehinlilik meditasiya masqini tasvir edir. istirakcilara har
glin evda onlari yerina yetirmalari tovsiya olunur. Onlara bunu etmaya
komak etmak Ugln istirakgilar adatan talimginin mivafig meditasiyalar-
da onlara rahbarlik etdiyi audio fayllari alir.

Badoan skani
Badanin skan edilmasi, adindan da goriindiyu kimi, badanin har bir his-

sasi haqqinda malumatli olmagi talab edir. istirakgilara avvelca durusa,
sonra isa nafas almalarina digqgat yetirmak tapsirilir.
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Daha sonra diqqgat ayaqglardan baslayaraq oradan yuxariya dogru harakat
edan muxtalif badan hissalarina yonaldilir. Masq zamani istirakgilar
badanin miisyyan bir hissasinda movcud olan muxtaslif fiziki hisslara
diggat yetirirlar. Diggati badanin miayyan bir bolgasina gisaca yonalt-
dikdan sonra névbati bolgaya kegmak gostarisi verilir. Masq zamani
coxlari fikirlar, badan hisslari va ya saslardan asanligla yayindirilir.
Diqqat daginigliq bas verdikds, istirakgiya diggati ehtiyatla alindaki
badan hissasina qaytarmagq tapsirilir. istirakgilar 6zlarini glinahlandir-
madan va ya mayusluqgla reaksiya vermadan bunu etmaya tasviq edilir,
clinki diggati yayindiran fikir va ya hisslarin bas vermasi qagilmazdir va
bu, azalana gadar genis tacriiba talab edir. Bundan alavs, badana digqgat
yetirarkan, agrili va ya xosagalmaz hisslardan (masalan, boyun va ya bel
agrisi) xabardar ola bilarsiniz. Bu hisslari dayisdirmak, gormamazlikdan
galmak va ya bogmaq avazina, insan sadaca olaraq an an onlari farq
edir.

Oturaq meditasiya

Badanin skan edilmasi badani digqgat obyekti kimi istifada etdiyi kimi,
oturmus meditasiya da diggatin asas markazi kimi nafas alir. istirakgila-
ra diiz kiirakls yuxariya dogru oturmag, istaya gora gozlarini baglamaq
tovsiya olunur. Hazirki durusdan qisaca xabardar oldugdan sonra isti-
rakgi diggatini nafas almaga yonaldir. O, nafas almanin fiziki hisslarini,
masalan, havanin burun daliklarina kegmasini va sinanin genislanma-
sini hiss edir. Zehin dolasmaga baslayan kimi istirakgi onu dayarlandir-
madan yayindiran fikrin fargina varir va sakit sakilde diggatini nafasa
qaytarir.

Uc daqigalik nafas almaq makani

Uc dagigalik tenaffiis makani zehinliliyi glindalik hayata inteqrasiya
etmaya komak eda bilacak ¢ox gisa bir zehinlilik meditasiyasidir. Bu,
birina avtomatik diistinca va davranig nimunalarini pozmaga va gabula
asaslanan mubarizani artirmaga imkan verir. Masq adatan asagidaki tg
addimi ahate edir. ilk addim 6ziina “man haradayam?” sualini vermak-
dan ibaratdir.
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“Man necayam?” “Man na dusliniiram?” Belalikls, bir anliq “edilma
rejimi”"ndan kanara ¢ixir, vardis edilmis qaydalar pozulur va hazirda
edilan tacriibadaya diqgat yetirilir. ikinci addim tak diggat markazini
ahata edir. Digqgat diisiincadan uzaglasaraq nafsss yonaldilir. Ugtincii
va sonuncu marhalada diggat genislanir ki, o, badan hisslarinin dark
edilmasini de ahats edir. Burada diggat biitovliikds badana verilir. Ug
daqiqalik tanaffis boslugu, mévcud olani dark etmak va yasamagq istayi
il xarakteriza olunan birbasa mibariza Gsulunu ahats edir.

Manealar va praktik maslahatlar

s saatlari arzinda 15 daqige uzanaraq badani skan etmak va ya gozlari
bagli olaraq nafas almaga fokuslanmaq ¢ox vaxt ¢atin va ya qeyri-mim-
kiindur. Qeyd edak ki, formal masglar uygunlasdirila bilar. Badanin skan
edilmasi an gox uzanilmig vaziyyastda aparilsa da, oturaq vaziyyatda da
istifada etmak mimkiindiir. Ustalik, miiddat dayisdirils bilar. Oturaq
meditasiya ve badan skaninin daha uzun (masalan, 45 daqiga) ve daha
qisa versiyalari (masalan, 15 daqiga) praktikada va tadqiqatda istifads
edilmisdir. Bazi insanlar tglin, daha qisa meditasiyalarla baslamaq ve
oradan qurmag, tam 15 dagigalik meditasiya seanslari ils baglamaqdan
daha uygunlug baximindan daha tssirli olur. U¢ dagigalik tanaffiis bos-
lugu qisa oldugu Uglin bu baximdan xususila faydali ola bilar. Birincisi,
bir vardis yaratmaq ugln istirakgilardan glin arzindas U sabit vaxtda
tanaffis boslugundan istifads etmalari xahis oluna bilar. Sonra, istirak-
cilar masqa oyrasdikds, ehtiyac duyduglari zaman masqdan istifads eda
bilarler. Sonuncu vaziyyatda masq emosiyalarin, duslincalarin, hisslarin
ohdasindan galmak uglin istifada olunur. Masalan, bir is¢i is yerinda
stress kegirdikds, bir anliq fasila vera va stresla bagli distincalarin man-
fi dovranini pozmagq lglin magqdan istifada eda bilar. Badanls alaga
qurmagq Ugun bir az vaxt ayirmagla, o, miivafig olgmalara (masalan,
fasils vermak) imkan veran badan stress reaksiyalarindan da xabardar
ola bilar.

Onsuz da masgul olan giindalik hayata daha genis formal zehinlilik tac-
ribalarini inteqrasiya etmak ¢ox vaxt diggatli planlasdirma va linsiyyat
talab edir. insanlarin na vaxt va harada masq etmak istadiklarina 6zlari
garar vermalari tovsiya olunur. Bazi insanlar isa getmazdan avval sahar
masq etmayi daha magsadauygun hesab etsa da, bazilari isdan sonra
axsam masq etmakdan daha ¢ox faydalana bilar.
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Bundan slavs, ails lizvlerini tacriibs hagginda malumatlandirmaq onla-
ra masq zamani fasilalari minimuma endirmaya komak eda bilar. Eyni
vaxt va makandan istifads edarak miintazam olaraq bir masgqi takrarla-
magq, gox gliman ki, bu tasirlari artiracaq verdisla naticalanacak.

Badan Skani Meditasiyasi

Badanin skan edilmasi, avvalca Con Kabat-Zinn (MBSR; Kabat-Zinn,
1990) terafindan Zehinliliya asaslanan Stressin Azaldilmasi Programin-
da tasvir edildiyi kimi, zehinliliyi inkisaf etdirmayi hadaflayan meditasi-
ya formasidir.

Badanin skan edilmasi, adindan da goriindiyu kimi, badanin har bir
hissasi hagqinda malumatli olmagi talab edir. Klients avvalca durusa
diggat yetirmak, sonra isa nafas almaga yonaltmak tapsirilir. Bundan
sonra, ayaqlardan baslayaraq oradan yuxariya dogru harakat edan
muxtalif badan hissalarina diggat yetirilir. Masq zamani klientlsr bada-
nin muayyan bir hissasinde movcud olan muxtalif fiziki hisslara diqgat
yetirirlar. Qisa miiddat arzinda diqqgati badanin bir bolgasina yonalt-
dikdan sonra klienta novbati bolgaya kegmak gostarisi verilir. Masq
zamani goxlari fikirlar, badan hisslari va ya saslardan asanligla yayin-
dirilir. Diggat yayindiqda, mistariya diggatini ehtiyatla alindaki badan
hissasina yonaltmak tapsirilir. Klientlar 6zlarini ginahlandirmadan

va ya mayuslugla reaksiya vermadan bunu etmays tasviq edilir, glinki
yayindiran fikir va ya hisslarin bas vermasi qagilmazdir va onlar daha

az pozucu olana qadar genis tacriiba talab edir. Bundan slave, badana
diggat yetirarkan, agrili va ya xosagalmaz hisslardan (masalan, boyun
va ya bel agrisi) xabardar ola bilarsiniz. Mustari bu hisslari dayisdirmak,
gormamazlikdan galmak ve ya yatirtmaq avazina, onlari mihakima
etmadan anbaan hiss edir.

Oksar tadqiqatlar MBSR va ya Mindfulness-Based Cognitive Therapy
(MBCT; Segal, Williams, & Teasdale, 2002) kimi talim programinin bir
hissasi kimi badan skaninin tasirlarina toxunmusdur ki, bu da onlarin
unikal tasirlarini tacrid etmayi ¢atinlasdirir. badan taramasi. Bununla
bels, bazi tadgiqgatlar yalniz badan taramasinin hayata kegirilmasinin
birbasa tasirina toxundu. Masalan, Ditto ve hamkarlari (2006) tars-
findan aparilan bir arasdirma gostardi ki, badan skaninin aparilmasi
mutaraqqi azalslarin rahatlamasi ils miigayisada daha gox parasimpatik
aktivasiya yaradir.

94



Magsad

Badan skanini tatbiq etmak bir cox magsadas xidmat edir. Badanin skan
edilmasi klientlars fiziki hisslari nece tanimaq va hiss etmayi dyradir.
Diggatimizin goxu distincalarimizs ve badanimizdan kanar masalslars,
masalan, isimizs, sosial mihita va s.fokuslanir. Bu, fiziki signallara az
diggat yetirmak riski yaradir. Garginlik va ya narahatliq kimi fiziki siq-
nallarin taninmasi xususila stress va tiikeanmanin garsisini almaq tglin
vacibdir (Sapiro, Astin, Bishop ve Cordova, 2005). Badanin skan edilmasi
badan hisslari va signallari ils daha gox alaga qurmaq va onlarla tanis
olmaq usuludur.

Badan skani diglincalarimizin yaratdigi ses-kiylin na qadar assosiativ
va glcli oldugunu hiss etmaya imkan veran bir tGsuldur. Diggatinizi ba-
danin bir hissasina yonaltmak U¢lin sada gorinan talimat, ilkin olaraq
gozlanilandan daha ¢atindir.

Badanin skan edilmasi mlisyyan bir néqtays diggati neca calb etmayi
dafalarle dyranmak liglin bir Gsuldur; buna géra da bu, hem ds zehin-
Lilik taliminin bir formasidir. Bu sakilds diggatin éyradilmasinin tasiri
digar sahalara da kega bilar, masalan, diggati misayyan bir isa yonalt-
mak (camlasdirmak), kimsa ila sohbat etmak va s.

Badanin skan edilmasi klientlara diggstin yayindirildigi zamani agkar
etmayi dyranmaya komak edan bir Gsuldur. Diggatin na vaxt dagildi-
gini farq eds bilmak ugurlu 6ziini idars etmayin vacib komponentidir.
Oziinii idars etma adabiyyatinda bu funksiya “monitoring” termini ils
gostarilir.

Badan skani Umumiyyatls dislincslarin tabisti ve nimunasi hagginda
malumat vers bilar. Digiincalarin takrarlanan movzularini gérs bilarsi-
niz va ya kéhna rekord kimi takrarlanan fikirlari misyyan eds bilarsiniz.
Xilasa, klientin zehnini neca qavramagi dyradir.

Maslahat

Klient badan skanina baglamazdan svval ona asagidakilar tovsiys et-
mak faydali ola bilar:

- Badanin skan edilmasi zamani diqqgatinizin dagilmasi, yuxuya getma-
yiniz va ya zehninizin gazmays va basqa seylar haqqinda dustinmaya
davam etmasi bas vers bilar. Bu yaxsidir; Bas verir. Bu, masqin bir hissasi
va masqin ¢atinliyidir. Bu masqa galdikda dogru ve ya yanlis yoxdur.

95



Masqda olmadiginizi anladiginiz an, aslinda, bu miisahidani etmak lglin
artiq hazirsiniz. Sadaca olmadiginizi dark etmak ugurdur, yoxluq ise
uguru mumkin edir.

- Ogar diggatiniz cox dagilirsa, bu duslincalari kegib gedan hadisalar
kimi gabul edin, xUsusi bir sey yoxdur. Sonra sakitca diggatinizi badan
skanina gaytarin.

- “Ugur”, “ugursuzluq”, “yaxs! is gormak” ve ya “badani rahatlamaga
calismaq” kimi anlayislar va ya milahizalar bu masqin asas masalalari
va ya magsadlari deyil. Badanin skan edilmasi regabat deyil; bu, ugrun-
da mubarizs aparmali oldugunuz bacariq va ya nail olmali oldugunuz
magsad deyil. Dhamiyyatli olan va hagigatan komak edan yegana sey
tacribadir.

- Tocriibalariniza (dislincalar, emosiyalar, fiziki hisslar) gabuledici mi-
nasibatla yanasin: “indi beladir”. Ola bilsin ki, onlara qisaca baxin, onlara
diqqgat yetirin va sadaca masqga davam edin. 9gar xosagalmaz duslin-
calardan, hisslardan va ya fiziki hisslarden gagmaga, onlari yatirtmaga
va ya xaric etmaya calissaniz, onlarin daha tez-tez geri donma ehtimali
yuksakdir.

Tolimatlar

- Tohlikasiz, etibarli va narahat edilmayacayiniz bir yer tapin.

- Arxa Usta méhkem dosak va ya yastigli désamays uzanin, qollar yani-
niza, ovuclariniz yuxariya baxsin.

- Meditasiya zamani oyaq qalmaqda ¢atinlik ¢cakirsinizss, gézlerinizi
acmagq va ya basinizi yastigla yuxari galdirmaq faydali ola biler. Heg biri
komak etmirss, oyanmaga imkan veracak basqa bir mévgeya kegmak
segiminiz var. Digar movgelara stulda dayanmagq va ya oturmaq daxildir.

- Goézlerinizi yumun va diggatinizi nafas aldiginiza yonsltmays baglayin.
Har bir nafas va nafasin badaninizdan axmasina icaza verin. Badani-
nizin har nafasda neca hiss etdiyina va nafasin harada axdigina diggat
yetirin. Har nafasls 6zlinlizl yers daha derinden batmaga icazs verin.
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- Nazara alin ki, diggatiniz istar-istamaz bu masq asnasinda yayinacagq,
clinki bltun zehnlar bunu edir. Bu bas verdikdas, buna diggat yetirin va
yumsaq va sakitca diggatinizi badanin diqqgatini comladiyiniz hissasina
qaytarin.

- Nafas almaga davam edarkan, nafas alarkan, nafasin agciyarlarinizi
doldurdugunu va sonra qarin igarising, sol ayaginiza va sol ayaq bar-
magqlarindan gixana qadar harakat etdiyini tasavviir edin. Nafas aldi-
gin1z zaman nafasinizin ayaq barmaglarinizdan, sol ayaginizdan, qarin
boslugundan, sinanizdan yuxariya dogru va nahayat burnunuzdan ¢ix-
digini tasavvir edin va ya hiss edin. Oynaq bir yanagma ils, bu clir nafas
almanin bir nega dovriini masq edin.

« Bu tanaffis texnikasini skanin galan hissasinda istifada edin. Gargin
va ya xosagalmaz hisslar hiss etdikda, ona nafas alin va rahatladiginizi,
sarbast buraxdiginizi tasavvir edin.

- Sol ayaginizin altindan baslayaraq badaninizdaki biittin hisslara diggast
yetirin. Burada tazyiq haradadir? Bu na hissdir?

- Sol ayaginizin altindan, topugdan yuxari sol ayaga, asag! ayaginiza, diza,
yuxari ayaginiza, ganaq nahiyasindan kegarak, sag ayaginizdan asagiya
dogru harakat edin. Badaninizin 6nund ve arxasini skan edarak, canaq
bolganiza kegin. Yaranan biitiin hisslara diggst yetirin va onlari buraxin.

- Badanin har bir hissasina diggat yetirarkan, heg na bas vermaya mac-
bur etmadan orada na gérmak va hiss etmak lazim oldugunu misahida
edin. Badaninizin har hansi bir yerinda heg na hiss etmirsinizsas, bu,
yaxsidir. Sadacs olaraq bir musahidagi kimi ¢ixis edin, badaninizin bu
glin neca hiss etdiyini farq edin.

- Mada, yuxari sina, boyun, sol qoldan asagi, korpuicik simuyliindan
sag qoldan asagl, sag xattina, alniniza va nahayat lzlinliza qadar yuxari
galxin.

- Badaninizin har bir hissasinin har bir kigik sahasina toxunmagi unut-

mayin. Masalan, ayaq barmaglariniz, topuglariniz, giyinlariniz, qulagla-
riniz, diliniz arasinda na bas verdiyini gérmak istays bilarsiniz. Badanin
har sahasini inca maragla arasdirin.
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- Badanin har bir néqtasina toxundugdan sonra badaninizi blitov bir
varlig kimi, nafas alib-veran, tam canli olaraq hiss edin.

Birlikds Nafas Almaq

Bu alst Lucinda Poole (PsyD) ve Hugo Alberts (Ph.D.) tarafindan yara-
dilmisdir.

Agahlig, indiki anda distindliyiimiz, hiss etdiyimiz seylara digqgatli, mi-
hakima etmadan diqgat yetirmak qabiliyyati kimi tasvir olunur. Agahlig
totbiq etmayin an sada yollarindan biri diggati nafesa yonaltmakdir.
Nafas indiki anda diqgatimizi coamlamak G¢lin asanligla istifads olunur,
clinki biz hamisa, har an nafas alirig. Agilli nafas almanin effektivliyini
arasdiran bir aragsdirmada istirakgilar manfi tasvirlari gdstaran bir sira
slaydlara cavab olaraq emosiyalarin tanzimlanmasinin yaxsilasdigini

va daha az manfi tasir gostardiyini bildirdilar (Arch & Craske, 2006).
Agahliq tacriibasinin narahatligi azaltdigi va stresa davamliligi artirdigi
da suibut edilmisdir.

Bu alat cltliklsri birlikds zehni nafas almaga davat edir. Klientlara av-
valca gozlarini yumub, sonra agiq sakilds iz-lize oturmaq va digqatini
digar insanin nafas ritmina yonaltmak tapsirilir. Klientlars saxsi agahliq
tacribasi ils tamin etmakla yanasi, masq hamginin clitlik terapiyasinda
xUsusila aktual ola bilacak saxslarlararasi alagani tasgviq edir.

Tovsiya

- Klientlari masqi layagat va sayiqligi tamsil edan durusla yerins ye-
tirmaya havaslandirin. Onlar kirayi diiz, Gzl irsli baxaraq va giyinlari
rahat oturmalidirlar. Mimbkdinss, dizlar ombadan daha asagi olmalidir ki,
onurga 6zlnl dastaklasin va bel bir az igariya ayilsin.

- Qrupu yarana bilacak har hansi narahatliq hissini gabul etmaya tasviq
edin. Bu, xtsusila bir-birini tanimayan insan qruplari tglin dogru ola
bilar. Onlara xatirladin ki, agahliq tacriibasi ham xos, ham da xosagal-
maz duslinca va hisslari gabul etmayi talab edir.
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Tolimatlar

- Bir-birinizls Gzbaliz va qol genisliyinds dik oturaraq baslayin. Gézlsri-
nizi baglayin va diggatinizi nafasiniza yénaldin, burnunuzdan nafas alin
va agzinizdan nafasi verin. Vicudunuza daxil olan va ¢ixan har nafass
diggat yetirin. Yavag oturun, bir neca daqiqga bels nafas alin. Burundan
alin... agizdan verin.

- indi yavas-yavas gozlarinizi acin va gozlarinizi qarsinizda oturan sexsa
yonaldin. Hazirda na edirsinizsa, 6zlintiza glilimsamaya, glilmaya va
ya hiss etmaya icaza verin. Digar insanla tabii sakilds alaga qurmaga
baslayin.

- indi névbati bir neca daqige arzinda tanaffiis ritminizi partnyoru-
nuzunki ila sinxronlasdirmaga baslayin. Baxislarinizi partnyorunuzun
agzina yénlandirin va nafss aldiginiz zaman agildigini va nafas verdiyi
zaman baglandigini misahids edin. Bu sakilda birlikds nafas almaga
davam edin, burnunuzdan nafas alin ve agzinizdan nafas verin...

- 9goar fikrinizin magqdan yayindigini gérsaniz, miihakima etmadan
yayindiran fikra diggat yetirmada diqqatinizi nafas almaga qaytarin.

- Bumasq zamani yaranan emosiyalarin va hisslarin sizinle olmasina
icaza verin. 9gar basqga yera baxmagq va ya gozlarinizi yummagq lglin
glicll istayiniz varsa, bunu eda bilarsiniz, lakin narahatliga hansi duslin-
calarin va ya hisslarin sabab oldugunu anlaya bildiyiniza baxin va sonra
birlikds nafas almaga davam edin.

- Masqin sonunda tacrlibalarinizi bir-birinizla bélismakdan ¢akinma-
yin.

Oturaq Meditasiya

- Klientlsra oturaq meditasiyaya baglamazdan avval asagidakilari yrat-
mak faydali ola bilar.

- Klientlardan layagat va ayigliq gdstaran bir durusla oturaraq meditasi-

ya etmayi xahis edin: dliz kiirak va dliz bas ila oturun va giyinlarin rahat
oldugundan amin olun.
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Na Uzarinda oturursanizsa da olar, dizlarinizin ombanizdan asagida ol-
dugundan amin olun. Mimkdinss, dizlar ombadan daha asagi olmalidir
ki, onurga 6zlinu dastaklasin va bel bir az igariys ayilsin.

- Bazi segimlar liglin asagidaki tasvirlara baxin

Lais

- Yastiq tizarinde masq etmak bazan ¢atin ola bilar, xtisusan da klientlar
yastiqda oturmaga oyrasmadikda. Klientlar yastiqda oturmagi ¢atin va
ya geyri-mimkin edan fiziki problemlardan va ya sikayatlardan aziyyat
cakdikds, bir nega variant nazardan kegirils bilar:

A. Yastiqdan istifads edarkan klientinizdan divara yaxin oturmasini
xahis edin ki, divar kiiraya dastak vera bilsin. Alternativ olaraq (va ya
alave olaraq), klientlar 6zlarina uygun hiindirliyl alds etmak va ya
movqedan qaynaqlanan agrilari azaltmagq lglin alave yastiglardan va ya
gatlanmis adyaldan istifada eda bilarler.

B. Yastigdan istifade etmak mimkin deyilss, stuldan istifade etmayi
disunun.

C. Kreslo se¢im olmadiqda, uzanaraq meditasiya etmayi duslinln.

- Meditasiya zamani talimatlari varagdan oxumayin. Klientlar cox vaxt
sozlarin sizin va ya basgasinin oldugunu bilirlar. Sksina, masq edin va
6z ifadslarinizle talimat verin. Klientlarin birlikde meditasiya etmaya
tasvig olunursunuz. Zamanlama va sas tonu adatan talimatgi sadaca
gostaris vermak avazina ham da meditasiya edarkan yaxsilasir.
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Tolimatlar

Bu meditasiyada nafasimizi diggatimiz tGglin lévbar kimi istifade edaca-
yik. Baslamazdan avval sayleri, magsadlari, yaxs! ¢ixis etmak liglin bunu
neca etmali oldugumuz fikrinden uzaq durmagq vacibdir. Sadacas 6zl-
nliza bu masqi oldugu kimi etmays icazs verin. Dogru ve yanlis dlisiin-
calarini buraxin. Sadaca bunun neca getdiyini gorin.

indi avvalca durusunuzun aktiv, lakin rahat oldugundan smin olun.

Dz oturun, ¢iyinlarinizi rahat saxlayin va basginizi diiz tutun. Qururu
gbstaran bir durusa sahib olmaga calisin. istayirsinizss, indi gézlarinizi
baglaya bilarsiniz. Bir anliq, bu otagda neca oldugunuzdan, badaninizin
bu otagda neca tamsil olundugundan, badaninizin kresloya va ya yasti-
ga neca bagli oldugundan xabardar olun. Ola bilsin ki, ayaglarinizin yera
neca toxundugunu va ya désams ils tamasda oldugunu goriirslinliz. Sa-
dace farqg edin. Ola bilsin ki, siz basqa fiziki hisslari farq etmisiz. Balka
kiirayinizda agri va ya ¢iyinlarinizds garginlik hiss edirsiniz. Bu yaxsidir.
Onu uzaglasdirmaga calismadan sadaca onu muisahids edin. Sadaca
olaraq, badaniniza diqqgat yetirin, clinki o, indi burada. indi diggatimizi
nafas almaga yonaldak. Havanin burun vasitssils necs daxil olduguna
va nafas aldiginiz zaman sinanizin necs genislandiyina diqqgat yetirin.
Bundan slave, nafss aldiginiz zaman onun neca rahatladigina diggast
yetirin. Nafas aldiginiz zaman garninizin necs harakat etdiyini de géra
bilarsiniz. Nafasinizi idare etmaya ve ya onu dayisdirmaya ehtiyac
yoxdur; sadaca tabii olaraq bag verdiyi kimi sahid olun. Nafss almaq va
nafas vermak.

Oziiniizii bu anda olmaga icaza verin. Gec va ya tez, tez-tez diqqgatinizi
yayindiracagsiniz. Ola bilsin ki, badaninizdaki fikirlar, saslar ve ya hiss-
lar sizi yayindirir. Bu yaxsidir. Beyniniz mahz bels islayir.

Hamisa diggatinizi nafasiniza qaytara ve digqatinizi yayindiran seylari
buraxa bilarsiniz. Sadaca nafss alin va nafss verin.

Diqgsti sart sakilde comlamak avazins, diggatinizi yumsagq bir sakilds

nafas almaga yoénaldin. Oziinlizii zorlamayin. Aciq va yumsaq bir miina-
sibatle nafasinizi izlayin.
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Har dafa diggatinizin dagildigini goranda yumsaq bir miinasibatla geri
qayidin. Oziiniizii cazalandirmayin. Bu yaxsidir. Beyniniz neca islayir.
Hamisa diggatinizi mehriban bir sakilda geri gevirin. Nafas alin, bada-
nin neca reaksiya verdiyina digqat yetirin va nafas alin.

indi diqgatiniz haradadir? Hals ds nafas almaga yonalib? Yoxsa basqa
yerdadir? Sgar diqqgatinizi yayindirirsinizsa, balks da sizi nayin yayin-
dirdigini géra bilarsiniz: dislincs, hiss, emosiya, sas va sonra onu geri
qaytara bilarsiniz.

Dafalarla diggatinizin dagildigini gorsaniz bels, 6zlintiza xatirladin ki,
diggatinizi har zaman geri cevira bilacaksiniz. Bunu etmak lglin sizin
gliclinliz var. Sadaca olaraq, hazirda bas veran bir seya fokuslanmagla
istanilan vaxt indiki ana qayitmaga qarar vera bilarsiniz. Bu vaziyyatda
nafasiniz.

indi, istasaniz, yavas-yavas gozlarinizi yeniden aca bilarsiniz. Diqgati-
nizls bu otaga qayidin.

Diqqstli Dinlama

Bu masqin magsadi basqalarini agilla dinlamayin va basqalari diggatls
dinladikda danismagin neca bir sey oldugunu tacriibadan kegirarak
zehinli dinlama anlayisini arasdirmaqdir.

- Istirakcilar bir dairada (va ya yarimdaira) otursalar, bu masq an
yaxs! natica verir. Tocriibagi 6zlini muhakima etmayin prosesin
tabii bir hissasi oldugunu, xlisusan da bu yeni bacarigi dyranarkan
gostara bilar. Masalan, insanlar danisdiqdan sonra ozlari haqqin-
da dusting, dediklarinin yetarinca yaxsi olmadigini hiss eda va ya
basqa 6zlnu mihakima edan dislincalara sahib ola bilarler.
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- Istirakcilara xatirladin ki, masqin magsadi diqgati dialoqun maz-
mununa deyil, zehinliliyi inkisaf etdirmaya yénaltmakdir. istirak-
cilara masq lglin niyyat tayin etmayi xatirlatmagq faydali ola biler.
“Niyyat” magsaddan farglidir ki, o, naticayonumli deyil: o, tayi-
natdan fargli olaraq istigamatdir. Nimuna niyyatlara asagidakilar
daxildir: “Dinladiyim middatdas istirak etmak niyyatindayam”,
“Aciq va gabul edan olmagq niyystindsysm” va ya “Oziim va ya
basqalari haqqinda har hansi mulahizalari geyd edib buraxmaq
niyyatindayam”.

- Nazara alin ki, bazi istirakgilar cox saxsi malumatlari paylasa
bilar. 3-cli addima davam etmazdan avval maxfilik tglin ilkin sart
yaratmaq maslahatdir. Masalan, qrup liderlarina onlarin agiq
icazasi olmadan basqgalarinin hekayalarini paylasmamaq gosta-
risi verila bilar. Tohlukasizlik va maxfilik bu cur faaliyystin uguru
Uglin asas sartdir.

Tolimatlar

Masqga baglamazdan avval istirakgilara bu masqgin magsadi barads me-
lumat verin: “Bagqga bir adamin séhbatina qulaq asarkan cox vaxt ke¢mis
va ya galacak haqqinda distnirik. Bunu edsnds heg qulag asmiriq. Bu
anda olmagq ve ham sozlari, ham da mazmunu natigdan tam manim-
samak avazina, zehnimizds basqa faaliyyatlar meydana galir, masalan,
cavab vermayi planlasdirmagq va ya demali oldugumuz sey haqqinda
distinmak. Bu masqda siz zehinli dinlamanin na demak oldugunu masq
edacak ve yasayacaqgsiniz.”

Istirakcilari hayatlarinda stresli olan ve sabirsizlikls gozladiklari bir sey
hagqginda dlisiinmayas davat edin. 1-2 daqgiga arzinds har bir istirakg!
grupla ham stresli, ham da xos bir sey hagqinda fikirlsrini boluslr, har
kas dinlayir.

Istirakcilar 6z hekayalarini paylasmaga baslamazdan avval, onlari danis-
magin neca hiss etdiyina va stresli va misbat bir sey haqginda danigma-
&in neca hiss etdiyina diqgati yonaltmays davat edin. istirakgilara ham
danisarkan, ham da dinlayarkan Ffikirlarini, hisslarini va badan hisslarini
musahida etmak tapsirilir.
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Masqa baslamazdan avval istirakgilara bu masqin magsadi barads ma-
lumat verin: “Basqa bir adamin s6hbatina qulaq asarkan ¢ox vaxt ke¢mis
va ya galacak hagqginda distnirik. Bunu edandas heg qulag asmiriq. Bu
anda olmagq ve ham sozleri, ham de mazmunu natigdan tam manim-
samak avazina, zehnimizda basqga faaliyyatlar meydana galir, masalan,
cavab vermayi planlasdirmaq va ya demsali oldugumuz sey haqqinda
distinmak. Bu masqda siz zehinli dinlamanin na demak oldugunu masq
edoacak ve yasayacaqsiniz.”

Istirakcilar hayatlarinda stresli olan va sabirsizlikls gézladiklari bir sey
hagqginda diistinmaya davat edin. 1-2 daqgiga arzinda har bir istirakgi
grupla ham stresli, ham da xos bir sey hagqinda fikirlarini bolusur, har
kas dinlayir.

Istirakcilar 6z hekayslarini paylasmaga baslamazdan avval, onlari danis-
magin neca hiss etdiyina va stresli va misbat bir sey haggqinda danigsma-
gin necos hiss etdiyina diqgati yonaltmays davat edin. Istirakcilara ham
danisarkan, ham da dinlayarkan Ffikirlarini, hisslarini va badan hisslarini
musahida etmak tapsirilir.

1-ci hissani tamamladiqdan sonra istirakgilardan ¢ nafardan ibarat
gruplara bolinmalarini xahis edin. Asagidaki distinca suallarini miza-
kira etmak Uglin gruplara 5-7 dagiga vaxt verin:

- Masq zamani danisarkan 6zlinlizli neca hiss etdiniz?

- Masq zamani dinlayarkan 6zlinlizi neca hiss etdiniz?

- Siz har hansi bir diggat daginiqligi ferq etdiz?

- Ogar beladirss, diggsti yayindiran na idi?

- Diggatinizi indiya qaytarmaga na komak etdi?

- Basqalarini dinlayarkan fikrinizi mihakima etdinizmi?

- Ogar beladirss, “mihakima etmak” badandas neca hiss edirdi?

- Empatiya hiss etdiyiniz vaxtlar olubmu?

- 9gar beladirss, bu, badanda neca hiss olunurdu?

- Danismazdan avval badaniniz neca hiss edirdi?

- Danisandan sonra badaniniz neca hiss etdi?

- Hazirda na hiss edirsiniz?

- Danisdiginiz har bir insanla diggatli dinlemayi masq etsaniz na bas
verardi?

- Sizco, diqgatli dinleama sizin basqalari ile miinasibatinizi va miinasiba-
tinizi dayisacakmi?
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- Maraq, mehribanliq va gabul ile diggat yetirmak niyystini qoysaniz,
neca hiss edardiniz
dediyin va dinladiyin har sey?

Nahayat, yuxarida tasvir olunan tacriibalar hagqinda genis qrup miza-
kirasi aparin. istirakcilari xiisusi saxsi tacriibalarini béliismaya va kicik
grup sohbatlarini genislandirmaya tasviq edin. Nayin mizakira edildiyi
va nayin an gox yayilmis, unikal va ya maraqli oldugu barads daha boytik
grupa hesabat vermak liglin har bir kigik qrupun bir qrup lideri segmasi
faydali ola bilar.

Zehinliliya asaslanan kognitiv terapiya (MBCT) fardlara stress, narahat-
Lig ve depressiyani idara etmaya komak etmak gtin zehinlilik Gsulla-
rini kognitiv terapiya ila birlasdiran bir tacriibadir. MBCT seanslari va
ya fardi zehinlilik tacriibasi Uglin musiqgi segarkan, istirahat, diqgat va
daxili stlh hissini tagviq edan musiqi segmak vacibdir. MBCT Ug¢lin bazi
musiqi tovsiysalari bunlardir:

Zoarif yagis, axan su, civildayan quslar ve okean
dalgalari zehinlilik tacribasi Gglin sakitlasdirici
bir fon yarada bilar. Bu tabii saslar indiki anla
alaga saxlamaga komak eda bilar.

Sozlari olmayan instrumental musiqi daha az
diggasti yayindira va zehinliliys daha gox komak
eda bilar. Klassik kompozisiyalar,ambient mu-
sigi va ya sevimli mahnilarinizin instrumental
versiyalarini nazardan kegirin.
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Ludovico Einaudi Brian Eno - “Ambient
- “Divenire “Yuxu” 1: Hava limanlari
dgin musiqi”

Binaural doyunttilar va beyin dalgalarinin calb edilmasi:

Binaural doyuntular beyin dalgalarinin tezliklarini sinxronlasdirmag,
istirahat va diqgsti tagvig etmak tglin nazards tutulmusdur. Onlar tez-
tez meditasiya va zehinlilik tacriibalarinds istifads olunur.

Binoral doyuntulari va atraf saslari 6zlinda birlasdiran
meditasiya va zehinlilik Gglin xUsusi olaraq hazirlanmig
programlar va ya pleylistlari sinayin.

©nanavi Diinya Musiqisi:

Tibet oxuma qablari, yerli amerikali fleyta va ya hind sitari kimi diinya
madaniyyatlarindan olan musiqilar sizi fargli bir zehni makana dasiya
va zehinliliyi artira bilar.

Todqiq etmak lgln:

Ravi Sankar - “Hin- Deuter - “Tibet:
distanin saslari” Nada Himalaya”
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Nagmalar va Mantralar:

Takrarlanan mahnilar va ya mantralar zehni camlasdirmaya va meditativ
atmosfer yaratmaga komak eda bilar. Sanskrit va ya Tibet mahnilarini
aks etdiran musiqini nazardan kegirin.

Todgiq etmak liglin albomlar:

Deva Premal ve Miten Tibet rahiblari - “Sanslar:
- “Tehlikasiz Zamanlar Tibetin ruhu”

Tokrarlanan naxisli minimalist kompozisiyalar sakitlik va introspeksiya
hissi yarada bilar. Cox vaxt meditativ keyfiyyats malikdirlar.
Todgiqg etmak lglin albomlar:

Philip Glass - “Stsa islari” Steve Reich - “18 musiqici
Ggln musiqgi”

Fardilasdirilmis calgi siyahilari:

Sexsan sizinls rezonans doguran musiqgini segmakls 6z zehinlilik pley-
listinizi yaradin. Mlsbat emosiyalar doguran va markazlasdiyinizi hiss
etmays komak edan treklari segin.

Sukut:

Bazan musigi va ya sasin olmamasi zehinlilik Gglin an glicli vasita ola
bilar. Tocriibaniz zamani stikut anlarini gabul edin.

Unutmayin ki, MBCT-ds musiqidan istifads etmayin agari zehinlilik
tacriibanizi artirmaqdir, ondan yayindirmamagqdir. Tocriibanizls an yaxsi
rezonansa uygun galani tapmaq tglin muxtalif Gslublar va ressamlarla
sinaq kegirin va darin zehinlilik va istirahat vaziyystina nail olmaga
komak edin.

107



A.Niimuna Qrup isi Sessiya Planlari

Effektiv grup is sessiyasi planlarinin yaradilmasi qrupun nazardas tutulan
magsadlarina nail olmaq va istirakgilarin tacriibadan faydalanmasini
tamin etmak Uglin vacibdir. Asagida iki nimuna grup is sessiyasi planini
taqdim ediram: biri kadar va itki ile masgul olan saxslar liglin dastak
qrupu Ugln, digari isa stressin idara olunmasina yonalmis psixotahsil
grupu ugun.

Kadar va itkilara Dastak Qrupu
Kadar va itki liglin mibarizs strategiyalari
istirakcilara kedsrlenma prosesini idara edarksn
mibarizs strategiyalari vo emosional dastak vermak.
90 daqiqga

Ag lévha va markerlar
Mubarizs strategiyalarina dair paylama materiallari
Senat lavazimatlari (istays gora)

Istirakcilarin qisa taqdimati
Qrup uzvlarinin bir-birlari il daha rahat olmasina komak etmak tglin
buzqiran faaliyyat

Istirakcilari son sessiyadan bari hiss etdiklarini bolismays davat edin
Qrup tzvlarini agiq ve empatik dinlemayas tasviq edin

Umumi kadar reaksiyalarini va emosiyalari miizakira edin

Jurnal tutma, zehinlilik ve pegakar yardim axtarmaq kimi mibarizs stra-
tegiyalarini taqdim edin

Mubarizas strategiyalarini imumilasdiren paylama materiallari paylayin
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Kadarlari ila bagli hisslarini emal etmak va ifade etmak lglin istirakgila-
ri ifadali sanat faaliyystine (masalan, resm, resm va ya yazi) calb edin

istirakcilari miizakirs olunan miibarizs strategiyalari ils 6z tacriibslarini
bolismaya havaslandirin

Onlar tgun nayin isladiyini va hansi ¢atinliklarls garsilasdiglarini aras-
dirin

Sessiyani va asas ¢ixislari yekunlasdirin
Mubarizas strategiyalarindan birini tatbiq etmak va novbati sessiyada
hesabat vermak kimi ev tapsiriglarini tayin edin

istirakcilarin acigligina va istirakina gora tasakkiiriini bildir
No6vbati sessiya hagginda malumat verin

Nimuna Qrup i§i Sessiya Plani 2: Stressin idara Edilmasi Psixotadris
Qrupu

Stressdan xabardar olmaq va istirahat Usullar
istirakcilari stressin tasirlari hagqinda malumatlan-
dirmaq va stressi effektiv idars etmak lglin istirahat Usullarini tagdim
etmak.
60 daqgiqga

Ag lovha va markerlar
Stressin idara edilmasi Usullarina dair paylama materiallar
Istirahat rekvizitlari (masalan, stress toplari, sakitlasdirici musiqi)

istirakgilari salamlayin va sessiyanin mévzusunu gisaca taqdim edin

Stressin fiziki, emosional va davranisa tasirlarini mizakira edin
Stress va onun saglamliga tasiri ile bagli statistika ve tadgiqgat naticala-
rini paylasin

Darin nafas alma, mitaraqqi azalalarin rahatlamasi ve zehinlilik daxil
olmagla muxtalif stress idara Gsullarini taqdim edin
Bu texnikalara dair talimatlari olan paylama materiallarini paylayin



Darin nafas alma va ya mitaraqqi azalalarin rahatlasdirilmasi kimi idara
plunan rahatlama masqginda qrupa rahbarlik edin
Istirakgilari fasilitatorla birlikda texnikani tatbiq etmaya havaslandirin

istirakgilari istirahat masqi ila bagli tacriibalarini boliismays davat edin
Onlarin har hansi problem va ya narahatligini miizakirs edin

Stressin azaldilmasi strategiyalarini glindalik hayata daxil etmak lglin
praktiki maslahatlari paylasin

Oziina qullug etmayin va sarhadlarin qoyulmasinin vacibliyini miiza-
kirs edin

Sessiyani va asas stress idara Usullarini tmumilasdirin
Glindalik istirahat texnikasini tatbiq etmak va onun tasirlari haqginda
jurnal yazmaq kimi ev tapsiriglarini tayin edin

istirakcilarin istirakina gére minnatdarliginizi bildirin
Novbati sessiya va garsidan galan movzular hagqinda malumat verin

Bu niimuna grup is sessiyasi planlari sosial isgilar va grup Ffasilitator-
larinin 6z gruplarinin xususi ehtiyaclarina va magsadlarina uygunlasa
bilacayi sablonlar kimi xidmat eda bilar. Seanslarin calbedici va ef-
fektiv olmasini tamin etmak lglin istirakgilarin kegmisi, magsadlari va
taraqqisina asaslanan fardilasdirma vacibdir.

B. Qrup isi lizra praktikantlar ticlin tévsiya olunan resurslar

Qrup isi Uzra praktikantlar Gglin bacariglari artirmag, bilik alds etmak va
an yaxsl tacribalardan xabardar olmaq Uclin goxsayli dayarli resurslar
movcuddur. Bu resurslar qrup isina hasr olunmus kitablari, jurnallar,
vebsaytlari va taskilatlari ahats edir. Qrup isi Uzra praktikantlar Gglin
tovsiya olunan bazi resurslar:

Kitablar:

Marianne Schneider Corey va Gerald Corey tarafindan “Qruplar: Proses
va Tacriiba” - Mixtalif nazari yanasmalari, texnikalari va praktiki mas-
lahatlari shata edan qrup isi Gglin hartarafli baladgi.

Barry Cournoyer tarafindan “Sosial is Bacariglari is Kitabi” - Qrup isi ila
alagali masqlar, vaziyyat ssenarilari va bacariq inkisaf etdirma faaliyyat-
Lori taklif edir.
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Irvin D. Yalom va Molyn Leszcz tarafindan “Qrup Psixoterapiyasinin
Nazariyyasi va Tocribasi” - Qrup proseslarinin dinamikasina dair anla-
yislar veran grup terapiyasina dair klassik matn.

Gerald Marin ve Adam Fingerhut terafindan “Kontekstda Qruplar:
Qrup Dinamikasina Yeni Perspektiv” - Qrup dinamikasini daha genis
sosial va madani kontekstda arasdirir.

Jurnallar:

“Qruplarla Sosial Is: icma va Klinik Tacriiba Jurnali” - Qruplarla sosial
isle bagli tadgiqgat, nazariyya va tacriibaya diggat yetiran, nazardan
kegirilan jurnal.

“Kigik Qrup Tedqigati” - Bu fanlararasi jurnal kicik qruplar, o cimladan
grup isi praktikasina tatbiq oluna bilan linsiyyat, psixologiya va sosio-
logiya aspektlari lizra tadgiqgatlari ahats edir.

Veb saytlar:

Qrup isinds Miitaxassislar Assosiasiyasi (ASGW) - ASGW xiisusi olaraq
grup isi praktikantlarina yonalmis resurslar, konfranslar ve nasrlar taklif
edir. Onlarin veb sayti dayarli malumat manbayi va sabaka imkanlaridir.
American Group Psychotherapy Association (AGPA) - AGPA qgrup
psixoterapiyasi va alagali qrup midaxilsleri ils maraglanan mitaxassis-
lar Uglin resurslar va talim imkanlari taqdim edir.

Sosial Is Qrupu - Bu vebsayt magalalar, alatlar va qrup isi ile bagli digar
vebsaytlara kegidlar daxil olmagla muxtalif resurslar taklif edir.

Togkilatlar:

Qruplarla Sosial Is tizre Beynalxalq Assosiasiya (IASWG) - insan artimi-
nin va salahiyyatlarin artirilmasinin tagviqi vasitasi kimi qruplarla sosial
isi inkisaf etdirmaya hasr olunmus global taskilat.

Sosial Iscilarin Milli Assosiasiyasi (NASW) - NASW grup isi tacriibasin-

da istirak edanlar da daxil olmaqgla sosial isgilar tgun resurslar, konf-
ranslar va sabaka imkanlari taqdim edir.
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Onlayn kurslar va talimlar:

Coursera - Qrup isinin praktikantlari Gglin faydali ola bilacak qrup di-
namikasi, liderlik va gruplarin asanlasdirilmasi lizra onlayn kurslar taklif
edir.

LinkedIn Learning (avvallar Lynda.com) - Qruplarin asanlasdirilmasi,
komanda dinamikasi va liderlik tGzra bir sira kurslar taqdim edir.

Hamyasidlarla maslahatlagsma va nazarat:

Tocriibali grup isi praktikantlari ils hamyasidlarla maslahatlasma va ya
nazaratda istirak cox faydali ola bilar. Bu, effektiv qrup isi Gglin tacri-
balarin, problemlarin va strategiyalarin mibadilasina imkan verir.

Unutmayin ki, grup isi dinamik bir sahadir va davamli pesakar inkisaf ak-
tual galmaq va grup uzvlarina mimkin olan an yaxsi dastayi gostarmak
Uglin vacibdir. XUsusi maraglarinizdan ve ehtiyaclarinizdan asili olaraq,
grup is tacribanizi artirmagq tglin bu resurslar aragdira bilarsiniz.

istifada edilan manbslar:

Charles Zastrow va Karen K. Kirst-Ashman tarafindan “Qruplarla sosial
is: hartarafli is kitabi”

Charles D. Garvin, Lorraine M. Gutierrez va Maeda J. Galinsky tarafin-
dan redakts edilsn “Qruplarla Sosial isin Tolimatlari”

Alex Gitterman va Robert Salmon tarafindan “Problemli Comiyystdas
Qrup lsi Tocriibasi: Problemlar ve imkanlar”

Barry R. Cournoyer tarafindan “Sosial is Bacariglari is Kitab”

Richard K. Conyne tarafindan “Qruplarla sosial is”

Irvin D. Yalom va Molyn Leszcz tarafindan “Qrup Psixoterapiyasinin
Nazariyyasi ve Tocribasi”

Dawn A. McBride tarafindan “Qrup Terapevtinin Notebooku: Psixote-
rapiyada istifads Uglin ev tapsingi, paylama materiallari va faaliyystlor”
Artur E. Jongsma Jr.va L. Mark Peterson tarafindan “Qrup Terapiya
Mualica Planlayicist”

Timothy P. Piernik-Yoder va Shari M. Sias terafindan “Qrup isi: Effektiv
mudaxilalar Gglin bacariglar ve strategiyalar”
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Onlayn resurslar:

Milli Sosial isciler Assosiasiyasi (NASW) - NASW qrup sosial isi ils bag-
Li coxsayli resurs, nasrlar va tacriiba standartlarini tamin edir. (Veb sayt:
www.socialworkers.org )

Sosial Is Tehsili Surasi (CSWE) - CSWE qgrup isi da daxil olmagla sosial
is tahsili ils bagli tahsil resurslari va tadgiqgatlar taklif edir. (Veb sayt:

www.cswe.org )

Maddalardan Sui-istifads va Psixi Saglamliq Xidmatlari idarasi (SAMH-
SA) - SAMHSA grup terapiyasi va psixi saglamliq mualicasi, o cimladan
stbuta asaslanan tacriibalar tizra resurslar taqdim edir. (Veb sayt: www.

samhsa.gov)

Medicare & Medicaid Services (CMS) Markazlari - Sehiyys parametrls-
rinda qrup terapiyas! xidmatleri ile bagli talimatlari va resurslari yoxla-
yin. (Veb sayt: www.cms.gov )

Google Scholar - Qrup sosial isi ila bagli elmi magalslar va tadqiqat
sanadlari tapmaqda size komak eda bilacok akademik axtarig sistemi.
(Veb sayt: scholar.google.com)

PubMed - Qrup terapiyasi va sosial is ila bagli tadqgigatlar da daxil
olmagla, tibbi va sahiyya tadqiqatlarinda ixtisaslasan verilanlar bazasi.
(Veb sayt: pubmed.ncbi.nlm.nih.gov)

ERIC (Tahsil Resurslari Malumat Markazi) - Sosial is tahsili va qrup isi
Uzra materiallar daxil olmagqla, tahsille bagli tadgiqatlar tglin verilanlar
bazasi. (Veb sayt: eric.ed.gov)

Psychology Today - The Psychology Today veb-sayti qrup terapiyasi va
konsultasiya ils bagli maqalslar va resurslar taklif edir. (Veb sayt: www.
psychologytoday.com )

Social Work Today - Qrup isi da daxil olmagla sosial is tacriibasina aid
magqalalar va resurslari olan onlayn nasr. (Veb sayt: www.socialworkto-

day.com)
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American Group Psychotherapy Association (AGPA) - AGPA grup te-
rapiyasi haqqinda resurslar, nasrlar va malumat taqdim edir. (Veb sayt:

WWWw.agpa.org )

Therapist Aid - Bu veb sayt qrup sosial isina uygunlasdirila bilan miixta-
Lif pulsuz terapiya is varagleri, paylama materiallari va resurslar taklif
edir. (Veb sayt: www.therapistaid.com)

Group Therapy Central - Qrup terapevtlari va sosial isgilar Uglin onlayn
icma va resurs markazi. (Veb sayt: www.grouptherapycentral.com)

Social Work Helper - Sosial iscilar tictin onlayn icma va resurs platfor-
masl, o cimladan grup sosial isi hagqinda magalalar va malumatlar.
(Veb sayt: www.socialworkhelper.com)
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